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O QUE VOCE ENCONTRARA NESTE MATERIAL?

Na primeira secdo deste relatério, apresentamos o indice de Confianca Robert Half (ICRH). Este
indicador foi desenvolvido para monitorar o sentimento dos Profissionais Qualificados, que podem
estar otimistas ou pessimistas, com relagdo & situacdo atual do mercado de trabalho e & economia,
contemplando trés esferas: o profissional empregado, o desempregado e o profissional responsdvel
pelo recrutamento dentro das empresas.

A segunda secdo traz os Resultados da Sondagem, que pretendem captar informagdes extras sobre a
caracteristica, opinido e comportamento do mercado de trabalho dos profissionais qualificados.

MAS, AFINAL, O QUE SAO “PROFISSIONAIS QUALIFICADOS"2 NESTE RELATORIO, USAMOS ESSA
DENOMINAGAO PARA DISTINGUIR OS TRABALHADORES COM 25 ANOS DE IDADE OU MAIS, QUE

POSSUEM CURSO SUPERIOR COMPLETO E ATUAM NO MERCADO DE TRABALHO PRIVADO. NAO
SAO CONSIDERADOS EMPREGADOS PUBLICOS OU DOMESTICOS.

Na terceira segdo, apresentamos os dados oficiais da taxa de desemprego calculada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e nossos célculos da taxa de desemprego dos Profissionais
Qualificados, com base nos microdados fornecidos pelo IBGE, com a finalidade de comparacéo.

A quarta se¢do traz insights, dicas e comentérios de nossos especialistas, com base nos dados
revelados neste relatério.

Na quinta se¢éo, estdo os dados das movimentacdes de admissdes e desligamentos, com base no
emprego formal, disponibilizados pelo Ministério do Trabalho no sistema de Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), com filtros especificos para monitorar o movimento de
Profissionais Qualificados.

Na sexta secdo, encontra-se o ICRH de Profissionais Contratados para Projetos, utilizando-se da
mesma metodologia do ICRH dos Profissionais Permanentes. Sem atender aos critérios estatisticos, os
dados visam esbocgar o sentimento desses profissionais encontrados na base de contatos da Robert
Half Brasil.

A sétima se¢@o apresenta os resultados da sondagem feita com os profissionais contratados para
projetos, respondentes do ICRH, trazendo luz sobre inGmeras questées do dmbito destes profissionais.

Na oitava secdo deste relatério, da mesma maneira que a quinta segéo, expomos os dados do
CAGED para profissionais contratados para Projetos, com o objetivo de observar o movimento do

mercado de trabalho.

J& na nona secdo, apresentamos os dados macroeconémicos mais relevantes e uma breve anélise
sobre estes.

E, por fim, na Gltima secdo, apresentamos os critérios metodolégicos que embasam este relatério.
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INDICE DE CONFIANCA ROBERT HALF
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS - PERMANENTES

Mercado de trabalho de Profissionais Qualificados
estd mais confiante com os préoximos 6 meses
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Fonte & Elaboracéo: Robert Half - Pesquisa Proprietdria

A sondagem do mercado de trabalho dos profissionais qualificados — aqueles com 25 anos ou mais e com
formacao superior —, realizada no més de outubro de 2017, revelou que os trés grupos de entrevistados
seguem pessimistas com a situacdo corrente da economia e do mercado trabalho, ainda que em menor
grau comparado com o 22 trimestre de 2017. Porém, com relagdo & expectativa para os préximos é meses,
comecam a demonstrar otimismo.

O indice de Confianca (ICRH) consolidado das trés categorias, que revelou pessimismo no curto prazo, se

manteve no 32 trimestre de 2017, registrando 26,5 pontos, e adentrou o territério do otimismo com relacéo aos
préximos 6 meses, ficando em 51,0 pontos.
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INDICE DE CONFIANCA ROBERT HALF
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

Situacdo corrente ficou menos pessimista para todas categorias. Empregados e
recrutadores ficaram mais confiantes com o futuro

PESSIMISTA

PESSIMISTA
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Fonte & Elaboracéo: Robert Half - Pesquisa Proprietdria

com relacdo & Situagéo Futura, na mesma janela de comparacéo.

O ICRH de Empregados - Situagéo Atual avangou 1,4 ponto na passagem do 22 para o 3%rimestre de 2017.
Com relagdo & Situacdo Futura, o indice avancou 3 pontos no mesmo periodo. Por sua vez, o ICRH de
Desempregados - Situagd@o Atual aumentou 0,9 ponto, enquanto a expectativa da Situacdo Futura recuou -1,4
ponto. Por fim, o ICRH de Recrutadores apresentou avanco de 3,9 ponto na Situacdo Atual e 1,9 ponto



RESULTADOS DA SONDAGEM:
PERFIS DO MERCADQO DE TRABALHO

O mercado de trabalho dos Profissionais
Qualificados em nUmeros

A importancia da primeira entrevista: a maioria dos recrutadores (38%) afirmou
ter mais certeza de que determinado candidato é o ideal para a posicdo apds
a primeira entrevista, enquanto 24% afirmaram ter essa certeza apenas apds
a segunda entrevista. O restante apontou outros momentos da selegdo, ou nédo
souberam afirmar.

65% dos recrutadores enxergam riscos médio (33%), alto (24%) e muito alto (9%)
de perder pessoas chaves nos préoximos 6 meses. Os demais afirmaram ter risco
baixo (30%) e muito baixo (4%). Dentre os motivos do elevado risco, 42% apontam
a auséncia de perspectivas dentro da empresa, ao passo que remuneragdo abaixo
da média representou 19%, o clima organizacional, também 19%, e 21% citaram
outros motivos.

Arrependimento: cerca de 80% dos recrutadores respondentes afirmaram & terem
se arrependido de alguma contratagdo. Entre as consequéncias mais recorrentes da
contratagdo equivocada aparecem a perda de produtividade, a perda de recursos
financeiros e a perda de qualidade das entregas segundo os respondentes.

@0 @

Pouco mais da metade (51%) dos recrutadores afirmaram que seus processos
seletivos de Analistas e Especialistas possuem duracéo de 1 més a 3 meses. Para
essa categoria, outros 42% afirmaram levar menos do que 1 més. J& para Gestores
e Coordenadores, 56% afirmaram demorar de 1 més a 3 meses e 28% apontaram
prazos superiores. Para o recrutamento de Diretores e Vice-presidentes, 39%
responderam que seus processos duram de 3 a 6 meses, 26% apontaram duracées
superiores a 6 meses, e 35% duracdes inferiores a 3 meses.

Contracdo mais dificil: neste 32 trimestre de 2017, 52% dos recrutadores afirmaram
ter a percepcdo de que contratar profissionais qualificados no momento atual esté
dificil ou muito dificil, enquanto no 22 trimestre de 2017, 46% dos recrutadores
possuiam essa percepcdo.

Mais da metade (51%) dos recrutadores respondentes afirmaram exigir profissionais
com fluéncia ou nivel avangado em outra lingua além da portuguesa, sendo o inglés
(12 lugar, 98%) e o espanhol (22 lugar, 53%) citados com mais frequéncia.

® ©
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TAXA DE DESEMPREGO DOS
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

DESEMPREGO DO PROFISSIONAL QUALIFICADO RECUA PARA 5,4%
NO 3° TRIMESTRE DE 2017
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Fonte: IBGE/PNAD & Robert Half — Elaboracéo Prépria

A taxa de desemprego dos profissionais qualificados, pessoas com 25 anos de idade ou mais e com
formacao superior, ficou em 5,4% no 32 trimestre de 2017, ficando 7,0 p.p., abaixo da taxa de desemprego
geral da economia. Comparada com o mesmo periodo do ano anterior, a taxa de desemprego elevou-se
em 0,2 p.p., e contra o frimestre imediatamente anterior, a taxa recuou 0,5 p.p.

Apébs o bom resultado da economia no 12 semestre de 2017 e a continuidade da recuperacdo econdmica
no 32 trimestre do ano, o mercado de trabalho segue apresentando sinais de melhora.
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MULHERES DIMINUEM A DIFERENCA DA TAXA DE DESEMPREGO EM RELACAO
AOS HOMENS FRENTE AO TRIMESTRE ANTERIOR

TAXA DE DESEMPREGO DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (%)
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Fonte: IBGE/PNAD & Robert Half — Elaboracéo Prépria

Na divisGo por sexo, a taxa de desemprego das mulheres profissionais qualificadas foi de 6,2% no 32
trimestre de 2017, +1,8 p.p. em relacdo & dos homens, de 4,4%. Na comparacéo com o mesmo periodo
do ano anterior, a taxa de desemprego das mulheres profissionais qualificadas avancou 0,2 p.p., 0 mesmo
avanco visto para os homens (+0,2 p.p.). J& na comparagdo com o 22 trimestre de 2017, a taxa de desem-
prego das mulheres recuou 0,6 p.p., ao passo que a taxa de desemprego para os homens profissionais
qualificados recuou 0,2 p.p.

Regionalmente, destacou-se a taxa de desemprego das mulheres profissionais qualificadas da regido Nor-
deste, recuando 1,0 p.p. na comparagéo com o 22 trimestre de 2017, atingindo 6,5%. Em todas aberturas
houve reducdo da taxa de desemprego na comparagdo com o 22 trimestre de 2017, com excegdo da taxa
de desemprego dos homens profissionais qualificados na regi@o Norte.
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DISTRIBUICAO REGIONAL

Toxa de desemprego do profissional qualificado (%)

15T3 15T4 16T1 16T2 16T3 16T4 17T1 1772 1773
4,4 4,6 5,4 6,1 5,7 5,6 6,4 6,4 5%

Total
Sudeste Homens 4,0 4,1 4,8 5,4 4,8 5,4 5,2 5,2 4,9
Mulheres 4,7 5,1 6,4 6,7 6,5 5,8 7,4 7,4 6,8
Total 2,7 2,8 3,4 3,6 3,4 3,2 4 3,7 3,4
o Homens 2,0 2,3 2,7 2,6 2,3 2,1 3,1 2,9 2,8
Mulheres 3,2 3,2 3,9 4,4 4,3 4,1 4,7 4,3 3,9
Total 4,1 4 4,9 5 4,4 5,1 5,8 4,9 4,5
ngzz Homens 2,7 2,7 3,3 3,6 2,7 3,9 3,9 3,8 3,5
Mulheres 5,1 5,0 6,2 6,2 5,7 6,1 7,3 5,7 5,2
Total 5,4 4,9 5,9 5,7 5,6 6,2 7,6 6,5 5,8
Nordeste ~ Homens 4,5 4,2 4,9 5,1 5,1 5,3 6,1 4,8 4,6
Mulheres 5,9 5,4 6,5 6,1 5,8 6,7 8,6 7,5 6,5
Total 4,8 4,3 5,5 5,1 5,4 5,6 8,2 6,9 6,5
Norte Homens 2,7 2,1 3,3 3,3 3,7 4,4 5,6 4,4 4,6
Mulheres 6,3 5,8 7,0 7,0 6,5 6,4 10,0 8,6 7,8
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PALAVRA DOS ESPECIALISTAS

RETOMADA, DESAFIOS E OPORTUNIDADES

A chegada do fim do ano e as expectativas em torno de um 2018 mais positivo reforcam
o otimismo com relacdo & economia e ao mercado de trabalho. O ICRH - indice de
Confianga Robert Half dobra quando se trata de perspectivas futuras, na comparagéo

com as perspectivas atuais, mantendo a tendéncia do levantamento anterior.

O avango do otimismo dos recrutadores pode indicar projetos saindo da gaveta e a
necessidade de novas contratagdes. Para os empregados, no mesmo sentido, a evolucéo
do indice de confianca indica a percepgdo de uma retomada, que pode significar novos

desafios e oportunidades.

O levantamento mostra, também, queda nas taxas de desemprego e um aumento na
diferenca entre o desemprego da populag@o em geral e o dos chamados profissionais
qualificados, o que reforca o alerta para as empresas e corrobora a recomendacdo

de tomar a dianteira e acelerar os processos de contratagéo. Isso porque, ao que

tudo indica, no curto prazo os bons profissionais devem estar menos disponiveis.
Fica, também, um aviso: a inflagdo salarial, que pode acontecer em cendrios assim,
ainda néo foi sentida, mas essa onda de otimismo pode, em breve, afetar o saldrio de

entrada desses profissionais.

Fica mantida a recomendacéo para as empresas olharem para dentro de casa e
analisarem quem s@o seus profissionais-chave em sua estrutura e na linha de sucesséo.
E o momento de alinhar as perspectivas de carreira do curto e médio prazo e focar na
retencdo desses profissionais. Lembre-se: com a indicacéo de aumento da competicdo
por talentos, o risco desses profissionais serem abordados de maneira mais agressiva

pelo mercado aumenta.

Além disso, nesta época do ano, é importante estar atento aos planos de contratacéo.
Quem precisa reforcar a equipe |& para o inicio de 2018, é melhor comecar desde j& o
processo. O planejamento ndo sé facilita a busca pelo candidato ideal como também
permite s empresas |& trabalharem em prol de resultados desde o inicio do ano. Néo
deixe que os 12 meses que vocé tem para cumprir as metas se transformem em 10 por

conta da falta de pessoas chave na equipe.
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES

DESEMPENHO REGIONAL
Comparativo do 22 e 32 Trimestre/2017
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Fonte: Ministério do Trabalho/CAGED — Elaboracéo Prépria
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O mercado de trabalho dos
profissionais qualificados
permanentes apresentou saldo
negativo de 18.957 empregos

no 32 trimestre de 2017, porém
inferior ao saldo negativo do 2°
trimestre de 2017 (-23.076 postos
de trabalho).

Na comparagdo trimestral,
avaliando as admissées, todas as
regides apresentaram aumento

de contratacées. Porém, no

que tange os desligamentos, 3
regides aumentaram o nimero

de demissdes na passagem do
trimestre: Sul (-6.600 empregos),
Nordeste (-392 empregos), Centro-
Oeste (-165 empregos).

J& a regido Sudeste e Norte
reduziram o nUmero de demissdes
em 323 e 48 postos de trabalho,
respectivamente, entre os
trimestres. Em relacé@o ao saldo
liquido de empregos, a regi@o

sul foi a Unica que piorou o seu
resultado na passagem para o

32 trimestre de 2017, |4 as outras
regides apresentaram reducdo do
saldo negativo.



ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES

SALDOS EM DESTAQUE | CARGOS
Comparativo do 22 e 32 Trimestres de 2017

17 T2 17 T3

s
rr:fo%::;"c‘;‘i”es de Sistemas de 2108 -2061 47 2457 2175 282
Administradores de Banco de Dados 929 -923 17 984 -961 23
Inspetores de Qualidade 90 -124 6 86 -110 -24
Diretores de Recursos Humanos 39 -64 -25 55 -85 -30
Diretores de Marketing 240 -223 17 236 -287 -51
Gerentes de Compras 311 -434 -123 336 -411 -75
Diretores Comerecial 302 -442 -140 278 -414 -136
Gerentes de Marketing 991 -1201 -210 1079 -1260 -181
Advogados 791 -1174 -383 761 -1050 -289
Gerentes de Recursos Humanos 824 -1156 -332 799 -1127 -328
Diretores Administrativo e Financeiro 2230 -2772 -542 2263 -2656 -393
Gerentes de Vendas 2506 -2806 -300 2368 -2787 -419
Gerentes Financeiros 1423 -2213 -790 1547 -2133 -586
Contadores 3545 -4414 -869 3588 -4288 -700
Engenheiros 5406 -8121 -2715 5641 -7503 -1862

Fonte: Ministério do Trabalho/CAGED — Elaboracédo Prépria
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES

SALDO LIQUIDO DE EMPREGADOS
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Fonte: IBGE/PNAD & Robert Half — Elaboracéo Prépria

O mercado de trabalho dos profissionais qualificados permanentes tem acompanhado o desempenho da
economia brasileira. Ao analisar o saldo liquido de empregos, que é a diferenca entre o total de admitidos
e desligados, nota-se que a curva apresentou forte queda até o final de 2015. J& em 2016, o ritmo de

deteriorac@o do mercado de trabalho foi mais ameno que o ano anterior, mesmo assim os resultados
permaneceram no campo negativo.

Em 2017, percebe-se redugdo do saldo negativo, ou seja, menor ritmo de demissdes em relagédo a
contratagdes, o que estd em linha com a melhora dos indicadores econémicos do periodo.
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES

ESTOQUE DE EMPREGADOS
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Fonte: IBGE/PNAD & Robert Half — Elaboracdo Prépria

Em relagd@o ao estoque de profissionais qualificados permanentes, avaliando a média do 32 trimestre de
2017, o estoque atingiu o nivel mais baixo da série histérica (1.588.319 profissionais ativos).

Esse resultado demonstra que o mercado de trabalho de profissionais qualificados permanentes segue
afetado pela baixa atividade econémica, devido & letargia de criacdo de postos de trabalho para essa
categoria de profissionais. Contudo, essa deterioracdo tem acontecido de maneira cada vez mais branda, o
que sugere a interrupcdo deste processo no curto prazo e a inversdo no médio e longo prazo.
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INDICE DE CONFIANCA ROBERT HALF
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS - CONTRATADOS PARA PROJETOS

Profissionais contratados por Projetos ficaram menos pessimistas com a situagéo atual
€ mais esperancosos com os préximos 6 meses.
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Fonte & Elaboracéo: Robert Half - Pesquisa Proprietdria

A sondagem do mercado de trabalho dos profissionais qualificados — aqueles com 25 anos ou mais e com
formag@o superior — Contratados para Projetos, realizada no més de outubro de 2017, revelou que esta
categoria de entrevistado segue pessimista com a situacdo corrente da economia e do mercado trabalho,
ainda que em menor grau se comparado com o 22 trimestre de 2017. Porém, com relacdo & expectativa

para os proximos 6 meses, comegcam a demonstrar otimismo.

O ICRH Projetos da Situagéo Atual avancou 1,4 ponto na passagem do 22 Trimestre de 2017 para o
32 trimestre de 2017. Com relagdo & Situacdo Futura, o indice avancou 3,6 pontos, no mesmo periodo,
atingindo 50,8 pontos, adentrando o territério de otimismo (acima dos 50 pontos).
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RESULTADOS DA SONDAGEM:
PERFIS DO MERCADQO DE TRABALHO

O mercado de trabalho dos Profissionais Qualificados
Contratados para Projetos em ndmeros

Enriquecendo o curriculo: 80% dos profissionais qualificados contratados para
projetos afirmam que a experiéncia foi ou é positiva para seus curriculos.

Dentre as principais vantagens citadas com frequéncia por esses profissionais, estdo:
networking, flexibilidade, aquisicGo de experiéncia e contato com ferramentas novas.

29% dos profissionais empregados afirmaram ser indiferentes ou ter disposi¢éo alta
para aceitar trabalhar por projeto (com prazo determinado) neste 32 trimestre de
2017, reduzindo-se em comparagdo aos 31% da pesquisa do 22 trimestre de 2017.
Em relacdo aos profissionais desempregados, o comportamento é semelhante
ao dos profissionais empregados, sendo que 45% apresentam indiferenca ou ter
disposicdo alta para aceitar trabalhar em projetos neste 32 trimestre de 2017, ao
passo que, no 22 trimestre de 2017, eram 47%.

75% dos profissionais qualificados contratados para projetos afirmam estar
ativamente em busca de um novo emprego.

39% dos respondentes acreditam conseguir um novo emprego entre 3 e 6 meses
apés o término do vinculo atual, enquanto 34% acreditam que levaréo um prazo
superior a este e, 27%, inferior.

A maior parte dos recrutadores (53%) de profissionais qualificados afirmaram
possuir em seus quadros de colaboradores menos de 10% de profissionais
tempordrios-terceirizados.

97% dos profissionais contratados para projetos acreditam que conseguir emprego
permanente ou tempordrio atualmente estd dificil (63%) ou muito dificil (34%). J&
para os préoximos 6 meses, 84% acreditam que estard igual ou um pouco mais fdcil.
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

CONTRATADOS PARA PROJETOS

DESEMPENHO REGIONAL
Comparativo do 22 e 32 Trimestres de 2017
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O mercado de trabalho dos
profissionais qualificados
contratados para projetos
apresenta saldo positivo de 3.911
empregos no 32 trimestre de 2017,
resultado melhor que o registrado
no 22 trimestre 2017 (saldo de
3.836 postos de trabalho).

Na comparagdo trimestral,
avaliando as admissdes, as regides
que apresentaram aumento de
contratacées foram: Nordeste

(+14 vagas) e Sudeste (+119

vagas).

Em relacdo aos desligamentos,

2 regides registraram aumento

das demissées na passagem do
trimestre: Norte (-6 vagas), Sudeste
(-1 vaga). J& as demais regides
extinguiram 66 vagas a menos que
comparado com o 22 trimestre de
2017. Em relagé@o ao saldo liquido
de empregos, a regido Sul e Norte
foram as Gnicas que pioraram o
seu resultado na passagem do
trimestre, |G as outras regides

aumentaram seu saldo positivo.
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS
CONTRATADOS PARA PROJETOS

SALDO LIQUIDO DE EMPREGOS

(Acumulado no Trimstre)
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Fonte: Ministério do Trabalho/CAGED — Elaboracéo Prépria

O mercado de trabalho dos profissionais qualificados contratados para projetos tem apresentado resultado
contrdrio ao de permanentes, revelando melhora do saldo de empregos ao longo do periodo analisado,

mesmo em meio & crise.
Ao analisar o saldo liquido de empregos, que é a diferenca entre o total de admitidos e desligados, nota-se
gue a curva apresentou forte crescimento em 2015, sinalizando expansé@o do nimero de vagas de trabalho

acima do nimero de demissdes. Em 2016, o mercado apresentou maior oscilaggo. Ja em 2017,
os resultados sdo otimistas, com tendéncia de mais contratacdées do que demissdes.
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ADMISSOES E DESLIGAMENTOS
CONTRATADQOS PARA PROJETOS

ESTOQUE DE EMPREGOS
(Média Trimestral)
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Fonte: Ministério do Trabalho/CAGED — Elaboracéo Prépria

Em relagdo ao estoque de profissionais qualificados contratados para projetos, nota-se que, na média do
32 trimestre de 2017, o estoque atingiu o nivel mais alto da série histérica (58.233 profissionais ativos).

Esse resultado demonstra que o mercado de trabalho de tempordrios tem sido uma opcéo de contratagdo
das empresas em meio & crise.
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INDICADORES MACROECONOMICOS

PIB TOTAL
Var. % t/t
03
— — O PIB do 2° trimestre de 2017
I I I I -04 apresentou avango de 0,3%. O
30 a6 29 25 dese.mpenho do PIB da Agropecuéria
45 ’ continuou sendo o destaque pelo lado
’ 58 4 da oferta, ao passo que pelo lado da
% E E_; % % % % E E demanda, o grctnd.e destaque foi o
— — — — — — — — — consumo das familias.
Fonte: IBGE - Elaboracédo Prépria
PRODUCAQ INDUSTRIAL
Var. % t/t
3,1 A produgéo industrial avancou
1,2 03 fortemente, crescendo 3,1% no
I l . - - 32 trimestre de 2017, acelerando
30 ante o 2° frimestre de 2017.
-6,3 -4.9 Os setores de destaque positivo foram
91 11,7 -114 os de Bens de Capital para Construgdo
. < _ ~ . < _ ~ . e Transporte, além da elevacéo da
e} 0 5 5 5 5 K K K producdo dos setores de automéveis e
- . o . o o - - o eletrodomésticos nesse periodo.
Fonte: IBGE - Elaboracédo Prépria
SERVICOS
Var. % t/t
O setor de Servigos apresentou recuo
I I de -3,0% no 3° trimestre de 2017,
comparado com o mesmo periodo
42 a4 -3,5 -3,0 do ano anterior. O recuo foi menos
5,7 -50 -48 ’ 0 -4,7 intenso que o trimestre anterior. O setor
! ainda sofre com a baixa demanda das
E E % % % % E CE E empresas consumidoras de servicos,
- - - - - - - - - 0o passo que os servigos prestados ds
*Fonte: IBGE — Elaboracdo Prépria familias apresentaram desempenho

positivo.
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INDICADORES MACROECONOMICOS

VENDAS VAREJO
Var. % t/t
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INDICADOR DE INFLACAO
IPCA (% Acum. 12 meses)
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INDICADOR DE JUROS
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As vendas varejistas avancaram 4,3%

no 3° frimestre de 2017. O consumo
segue influenciado pela queda da taxa
bdsica de juros e, principalmente, devido
& melhora no mercado de trabalho

e a inflacdo controlada, o que tem
impulsionado o consumo das familias.
As boas expectativas dos consumidores
com relacdo & economia também

corroboraram para este resultado.

A Inflagéo (IPCA) acumulada em 12
meses, até o fim do 32 trimestre de
2017, recuou para 2,5%, ante os 3,0%
no trimestre imediatamente anterior

e 0s 9,5% registrados no mesmo
trimestre de 2016. A dindmica mais
favordvel dos precos de alimentos e
administrados, além da baixa atividade
econdmica, continuam segurando a

inflacéo.

O baixo patamar de inflacéo segue
abrindo espacgo para a reducdo dos
juros, que pode influenciar a retomada
da atividade. Em out/17 a taxa atingiu
7,50% a.a..
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CRITERIOS METODOLOGICOS

O Indicador de Confianca Robert Half (ICRH) é um indicador de difusGo que varia de 0

a 100. Os indicadores de difuséo sé@o indicadores de base mével (50 pontos), construidos
de forma que os valores acima de 50 pontos indicam agentes do mercado de trabalho de
Profissionais Qualificados confiantes. O ICRH é construido com base em doze perguntas
(6 sobre a situacdo atual, 6 sobre o futuro) para os Profissionais Empregados e para os
profissionais responsdveis pelo recrutamento, enquanto para os desempregados sdo
realizadas 11 perguntas (5 sobre a situagdo atual, 6 sobre o futuro).

A pesquisa foi conduzida com 387 respondentes para cada uma das trés categorias
(Empregados permanentes, Desempregados e Recrutadores), distribuidos regionalmente
e proporcionalmente pelo Brasil, de acordo com os dados do mercado de trabalho

coletados na PNAD. A margem de erro da pesquisa é de 5%, com intervalo de confiancga
de 95%.

O publico alvo da sondagem é de profissionais com 25 anos ou mais e com formagdo
superior (considerados neste relatério como Profissionais Qualificados) e de profissionais
responsdveis ou que tém participagdo no recrutamento nas empresas.

As respostas da sondagem conduzida pela Robert Half foram coletadas do dia 9 de
outubro/2017 até 25 de outubro/2017.

Para os cdlculos da taxa de desemprego dos Profissionais Qualificados, foram utilizados
os microdados da PNAD trimestral, fornecidas pelo IBGE em seu portal, executando
recortes na amostra para condizer com o perfil de Profissionais Qualificados, conforme
mencionados acima.
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SOBRE A ROBERT HALF

A Robert Half é a primeira e maior empresa de recrutamento especializado no mundo. Fundada em

1948, a empresa opera no Brasil selecionando profissionais temporérios e permanentes nas dreas

de financas, contabilidade, mercado financeiro, seguros, engenharia, tecnologia, juridico, recursos

humanos, marketing e vendas e cargos de alta gestdo. Ao todo sdo 325 escritérios na América do

Norte, Europa, Asia, América do Sul e Oceania. Em 2017, a Robert Half foi novamente nomeada pela

Fortune como uma das Empresas Mais Admiradas do Mundo. Somos a empresa de recrutamento mais

bem classificada e estamos presentes no ranking hé 18 anos.
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