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O QUE VOCE ENCONTRARA
NESTE MATERIALS

O Indice de Confianca Robert Half (ICRH) foi desenvolvido para
monitorar o sentimento dos profissionais qualificados, que podem
estar otimistas ou pessimistas com relacdo a situagdo atual do
mercado de trabalho e da economia.

Profissionais qualificados

Pessoas a partir de 25 anos que possuem curso superior
completo e atuam no mercado de trabalho privado. Néo
sdo considerados empregados pUblicos ou domésticos.




/

TRES ESFERAS
Além do indice, este material traz os Resultados da
Sondagem, que pretendem reunir informagdes extras

sobre a caracteristica, opiniGo e comportamento do
mercado de trabalho dos profissionais qualificados.

Sdo apresentados também os dados oficiais da

taxa de desemprego, calculada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e

os nossos cdlculos da taxa de desemprego dos
profissionais qualificados, com base nos microdados
fornecidos pelo IBGE, para que os dados possam ser
comparados.
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NOVO CAGED
MINISTERIO
DO TRABALHO
F EMPREGO

Nova metodologia do CAGED foi

analisada e voltou a ser incorporada

nas divulgacdes do ICRH

Nota explicativa

O Ministério da Economia lancou o novo
Caged, substituindo o Sistema do Caged
pelo Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacées Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (e-Social) para parte das
empresas. Para viabilizar a divulgacdo das
estatisticas do emprego formal durante este
periodo de transicdo, foi feita a imputagdo
de dados de outras fontes. O novo Caged
é composto de informacdes captadas dos
sistemas e-Social, Caged e Empregador
Web e contabiliza as informacdes desde

janeiro de 2020.

A Robert Half avaliou os microdados do
novo Caged e, por meio da metodologia
criada para o ICRH referente ao

profissional qualificado, conseguiu
replicar as métricas analiticas e ampliou
o detalhamento de andlises que serdo
incorporadas a partir deste relatério.

Vale ressaltar que, por conta da mudanca
metodoldgica, a série histérica dos
relatérios anteriores foi descontinuada,
uma vez que os nimeros atuais consideram
dados de outras fontes, como explicado

no primeiro parégrafo desta nota
metodolégica.

Agrodecemos a compreensdo durante esta
fransicdo e esperamos que gostem da nova
versao.

Boa leitura.
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Em relagdo & situagdo atual, a recente pesquisa do ICRH
mostrou que o mercado de trabalho de profissionais
qualificados registrou queda na confianca apds 3° trimestre
consecutivo de alta. J& a expectativa para a situagdo futura
recuou pelo 4° trimestre consecutivo e migrou para o patamar
pessimista (abaixo dos 50 pontos).

Fonte e elaboracéo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.




HlSTﬁRlCU A situagdo atual piorou para todas as categorias, exceto profissionais
’ qualificados para projetos (que se mantiveram no mesmo patamar),

N d |Ce d o Conﬁg NCAq refletindo queda da confianga na economia e no mercado de

trabalho, potencialmente influenciada pelo avango das novas

variagdes do virus e aumento de casos em mar./21 e pelo ritmo ainda
R B E RT HALF lento da vacinagdo no Brasil. Em relacdo & situacdo futura (préximos
6 meses), todas as categorias alteraram sua expectativa, ficando no

territério pessimista (abaixo dos 50 pontos), exceto os recrutadores
que aumentaram seu otimismo.

Fonte e elaboracéo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.
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-SULTADOS DA SONDAGEM:

DO MERCADO DE TRABALHO

Informagdes extras sobre a caracteristica, a opinido e o comportamento do
mercado de trabalho dos profissionais qualificados. As perguntas desta se¢do
sdo rotativas e, por isso, ndo necessariamente se repetem em outras edi¢des.




RECRUTAMENTO  [Jsiissisticsties

Admissoes:

ﬁ

acreditam que contratar
profissionais qualificados hoje
estd dificil ou muito dificil

Atualmente, como
estd a intencdo

da sua empresa Demissoes:
em realizar
31% contratacdes? OO/
baixa o
32% disseram que a intengdo da
média

empresa em fazer cortes é
baixa ou muito baixa

acreditam que essa situagdo ndo
deve mudar nos préximos seis meses
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Os profissionois Profissionais

dent empregados estdo
C R R E ‘ R respondentes confiantes em manter

da sondagem o emprego atual...
revelaram: Qual sua
2% confianca em se
muito baixa manter no atual

5% emprego hoje?

84%

dos profissionais
empregados afirmaram
que conseguir trabalho Como et
atualmente estd dificil sua confianca
ou muito dificil. Entre 329, em conseguir
os desempregados, . erO(LOCGr no

mercado de trabalho
o percentual sobe

° nos proximos
para 0% 6 meses?

37%

média

...enquanto os
profissionais
desempregados
estdo meio confiantes
em conseguir uma
recolocacdo nos
proximos seis meses
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TAXA DE DESEMPREGO DOS
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

A taxa de desemprego dos profissionais qualificados,
pessoas com 25 anos de idade ou mais e com
formagdo superior, ficou em 7,5% no 1T21. A taxa
de desemprego geral, que inclui essa categoria

de profissional foi, no mesmo periodo, 14,7%. Ao
compararmos com o mesmo periodo do ano anterior,
a taxa de desemprego de profissionais qualificados
avancou moderadamente em 1,8 p.p., e, em relacdo
ao frimestre imediatamente anterior, a taxa voltou a
se elevar, ao aumentar 1,2 p.p., registrando a maior
para a série histérica, desde 2012.

7,5

Mesmo diante da recuperacdo apresentada

pela economia no primeiro trimestre de 2021 e
influenciada pela sazonalidade do primeiro trimestre
do ano, que conta com a suspensdo de muitos
empregos tempordrios, a taxa de desemprego geral
elevou-se.

Profissional
qualificado

Conjuntamente, o desemprego entre os profissionais

qualificados aumentou, por causa dos impactos da

crise da covid-19.

Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half — Elaboracéo prépria. 16T1 1672 1613 1674 1711 1712 1713 1714 18T1 1872 1813 1874 19T1 1912 1913 1974 20T1 2072 2013 2074 21T
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DISTRIBUICAO REGIONAL
TAXA DE DESEMPREGO DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (%)

1711 1712 1713 1714 1811 1812 18713 1874 19T1 1912 1913 1914 20T1 2072 2013 2074 2ITI

82696559687167678271696475¢657770108

Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half — Pesquisa proprietdria.
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ADMISSOES E
DESUGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES
DESEMPENHO REGIONAL | Comparativo trimestral (20T3, 20T4 e 21T1)

Fonte: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracao prépria.

Apbs a economia brasileira sofrer os impactos da pandemia da covid-19, iniciada no
fim do primeiro trimestre de 2020, no recorte feito do Novo Caged, conseguimos ver
melhor resposta do mercado de trabalho para os profissionais qualificados permanentes.
Os dados do 21T1 demonstram uma evolucdo no ritmo de contratagdes, que aumentou
34% quando comparado com o trimestre imediatamente anterior, totalizando a admissdo
de 217 mil profissionais. Se comparado com o mesmo trimestre do ano passado (20T1),
o resultado também é positivo (+24%), e isso demonstra uma retomada mesmo sendo o
periodo antes do inicio da pandemia.

Ao analisarmos os desligamentos, vemos que também houve crescimento quando
comparado com o 20T4, porém em um ritmo menor que as admissdes (+20%),
totalizando a demissdo de 175 mil profissionais. Quando comparado com o mesmo
periodo do ano anterior (20T1), a variacdo foi préxima de zero (+0,2%).

O saldo liquido (admissées — demissdes) demonstra o resultado positivo desse balanco,
totalizando a criagdo de 41,9 mil novas vagas no periodo. Se comparado com o 20T4,
o mercado de profissionais qualificados permanentes apresentou crescimento de 156%.
O resultado em relacdo ao primeiro trimestre de 2020 é ainda significativo, dado que
ele foi negativo no periodo.

ADMITIDOS

SALDO

DESLIGADOS

Norte
5.043 | 846 | 4197
4.653 1 455 | 4.198
5.978 1 895 | -5.083
Nordeste
14.170 B 1.383 B -12.787
15.354 11 1.582 B -13.772
20.462 1 3.382 B -17.080
Sudeste
52710 I -33.093 B 85.803
23.451 N 6.311 B 38/.140
104.908 I 12.078 H 92830
5 23331 @ 1.740 W -21.59]
26.461 A 1.803 B -24.658
36.957 IR 7.458 Wl -29.499
Centro-Oeste
10.934 1 568 l-10.366
10.866 1 460 H-10.406
15727 1 2.383 H-12.789
BRASIL

146.929
162.242
217.024

10.848
16.378
41.996

-136.081
-145.864
-175.028
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SALDO LIQUIDO DE
FEMPREGADOS (MENSAL

RESULTADO DAS ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Fonte: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracéo prépria.
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No inicio do 20T2, os casos de covid-19 aumentaram exponencialmente, e o governo
instituiu medidas de isolamento mais fortes, que impactaram significativamente a
atividade econdmica e geraram grande nimero de demissées durante todo o trimestre,

que foi se normalizando em meados do 20T3, refletindo as primeiras respostas aos

pacotes e medidas implementados pelo governo as empresas e populagdo. No inicio do
21T1 tivemos um resultado bastante animador, que gerou saldo liquido bem acima do
periodo anterior (20T4), em que se esbocava o receio de uma 2° onda. J& em mar./21 o
aumento de casos de covid-19 no pais gerou um temor grande do alastramento da nova
variante, que tende a impactar o resultado do periodo, que teve um crescimento modesto,
porém os impactos podem repercutir nos nimeros de abril/21.




5 MELHORES

5 PIORES

Saldo liquido (trimestre)
Ranking (21T1) Setores

6 Sadde

7 Atividades administrativas
8 Outras atividades

9 Atividade imobilidria

10 Agronegécio

11 Logistica

12 Educacdo

13 Indstria extrativa

14 Saneamento

15 Organismos internacionais
16 Alimentacdo

17 Eletricidade e gds

18 Artes, cultura e esporte
19 Atividades financeiras

SALDOS EM
DESTAQUE (SETORES)

COMPARATIVO: 20T3, 20T4 E 21T1

Fonte: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracéo prépria.

20712 2013 2014
4.813 6.046 29.456
-188 79 1.338
-1 3.505 1.155
-1.316 268 786
-158 276 584
1.016 161 571
221 619 563
.58 -1.172 447
1.746 172 431
12 -484 197
-301 4 1
-587 168 -7
1.651 91 -68
-1.329 7 -119
216 -3.835 -441

Nota-se, no consolidado do 21T1, uma grande evolucdo na criagdo de vagas para profissionais
qualificados que apresentou uma dindmica setorial bastante interessante, em que as atividades
cientificas e técnicas sobressairam-se, como demonstrado na tabela. Vale ressaltar que os
segmentos dessa categoria sdo bem conhecidos, tais como: atividades juridicas, contabilidade,
servicos de arquitetura e engenharia, pesquisa de mercado, atividades veterindrias etc. O setor de
Marketing mantém a 2° colocacdo no ranking e contempla as atividades de criacdo e colocagdo
de produtos com conteido de informagdo em midias, segmento que criou muita forca com a
aceleracdo da digitalizacdo da economia durante a pandemia. Ao analisarmos o 21T1, vimos
que 15 dos 19 macrossetores apresentaram resultado positivo, o que demonstra um processo de
recuperacdo nos saldos de contratacdes.



[OP 5 SETORES

Regional | saldos

o0
30
£
50

/ °
I q Ul d OS COMPARATIVO: 20T3, 20T4 E 21T1

20T3 2074 21T
760 124 438 N

Ativ. cientificas e técnicas 124 -1 164
Comércio 438 76 109 NE
IndUstria extrativa 69 97 108 e
Indstria de transformacdo 135 152 95 5 (nelisiie edmelive
Artes, cultura e esporte 7 -69 84 3° Atividades administrativas
20T3 2074 21T1 4°  Artes, cultura e esporte
121 -98 1.697 CO 5° Eletricidade e gés
1°  Indistria de transformacdo -37 79 558
2° Agronegécio 290 150 462
3° Indistria extrativa 104 88 206
4° Atividades financeiras 8 1 152 1°  Agronegécio
5°  Comércio 56 28 148 2° Eletricidade e gés
20T3 20T4 171 3° Industria de transformacdo
728 205 5.860 S 4° Outras atividades
1° Saide 60 81 1.398 J SEIIEICE
2° Agronegécio 297 432 1.261
3° Llogistica 399 14 1.244
4° Indistria extrativa 493 383 746
5° IndUstria de transformacdo 84 354 659 Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half — Pesquisa proprietdria.

20T3
916
333
435
102
258
48

20T3
2.287
1.459
800
-85
-1.496
1.372

2074 21T1
833 2.399

86
523
29
-77
132

2074
5.344
2.676
1.443
1.580
-1.397
696

718
672
290
264
208

21T1
18.900
4908
4.747
2.399
1.766
1.371
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CAUSAS DAS
MOVIMENTACOES

ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Comparativo 20T3, 20T4 e 21T1

Fonte: Ministério do Trabalho/Caged — Elaboracdo prépria.

Com intuito de entender, de forma mais aprofundada, as movimentagdes
dos profissionais qualificados, incluimos uma andlise detalhada dos
tipos de admissdes e demissdes.

No primeiro recorte da tabela, referente ao 21T1, conseguimos analisar
que o reemprego representou quase a totalidade das admissdes (97%),
ou seja, significa que a maior parte foi devido & recolocagdo no
mercado de trabalho, seja por profissionais qualificados que tiveram
uma movimentagdo na carreira ou que estavam desempregados e foram
recolocados. A segunda categoria que fecha o quadro de admissao foi
o “primeiro emprego”, consolidando os 3% restantes.

No segundo recorte da tabela, em relacdo ao 21T1, vemos que o tipo
“sem justa causa” representou 45% dos desligamentos no periodo,
contra 48% no 20T4. Vale ressaltar que no 20T2 (inicio do crescimento
dos casos de covid no Brasil), essa mesma categoria representou 70%.
Os desligamentos devido ao “pedido do colaborador” representaram
44% (21T1), e podemos criar a hipétese tanto de um movimento
positivo que se divide entre a busca por empreender ou mudanga de
emprego ou, na dtica inversa, a desisténcia por conta da insatisfacdo
com o trabalho atual, potencializada pelo fator piscicolégico apés
praticamente 1 ano de pandemia.

BRASIL 20T3 2074 21T Part.% 21T1
Admissao ILYAEL Y4 162.402 217.196 100%
Reemprego 142.745 157.716 210.062 97%
Primeiro emprego 3.936 4195 6.625 3%
Reintegracdo 249 333 338 0%
Tempordrio 257 158 171 0%
Transferéncia 0 0 0 0%
Desligamento -141.930 -155.662 -187.740 100%
Sem justa causa -78.642 -74.775 -83.830 45%
Pedido do colaborador -51.543 -64.097 -83.486 44%
Tempordrio -6.293 -10.490 -12.711 7%
Acordo -3.138 -3.896 -4.442 2%
Morte -662 -618 -1.201 1%
Aposentadoria -559 -672 978 1%
Com justa causa -855 -840 -825 0%
Fim de contrato 159 -198 156 0%
Culpa reciproca -74 -68 -100 0%
Outro -5 -8 -1 0%
Transferéncia 0 0 0 0%

20



DINAMICA
PORTE DAS

ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Comparativo 2074 e 21T1

POR

46,8 42,3* 48,7* 41,5%

No]

Desliga-

Admissdes
mentos

COMERCIO E
SERVICOS

Micro e pequenas - médias - grandes | Interna 21T1 - externa 20T4

24,9*% 41,2% 31,7 34,9%

Desliga-

Admissoes
mentos

INDIS TN

-MPRESAS

ADMITIDOS SALDO  DESLIGADOS
Micro e pequenas
65.697 IR 8.820 M -56.877
69.944 1R 6.538 Bl -63.406
91.560 1N 16.794 B -74.766
Médias
20.226 1 -366 §-20.592
22.111 B -105 1-22.216
30.211 1 3.812 N -27.099
Grandes
61.264 I -3.641 I -64.905
70.347 IR -387 Il -70.734
94.725 1R 8.850 N -85.875
RAN47.1s7 M 4313 mmmm-142.374
162.402 1IN 6.046 BN -156.356
217.196 I 29.456 N -187.740
No saldo
liquido as Porém, as

Contratacdo das
grandes empresas
no 2171 foram
maiores que a das
Micro e pequenas

Micro e pequenas
empresas puxaram
a alta do saldo
positivo do mercado
de profissionais
qualificados

grandes empresas
aprofundam, de forma
mais acentuada, os
desligamentos nos
dltimos trimestres

2]
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A situagdo atual melhorou para os profissionais para projetos HlSTéRlCO
pelo 4° trimestre consecutivo, apesar de estar no territério
pessimista, potencialmente refletindo a mudanca decorrente

da instabilidade gerada pela pandemia, e isso favorece as N d ICe de COm(I an C,:O

/

contratagdes de profissionais por prazo determinado. Em
relacdo & situacdo futura (préximos é meses), os profissionais Ro B E R I HALF
qualificados para projetos apresentaram queda na expectativa,

ficando no territério pessimista (abaixo dos 50 pontos). PROJ ETOS ESPEC |A|_|ZADOS

Fonte e elaboracéo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.

"AVA

.o’rimismo
' pessimismo

ICRH

projetos especializados

35,4 35,4
32,8 337 33,0 33,1 338 ’ ’
27,7
26,3 !
ATUAL JUL OuT JAN ABR JUL OuT JAN ABR JUL ouT JAN MAIO AGO NOV JAN MAIO
2018 2019 2020 2021
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Os profissionais

CARREIRA KEEEEy:

sondagem revelaram:

P

acreditam que a experiéncia
de trabalhar em projetos
especializados é positiva
para o curriculo

10

adquirir

experiéncia

o o
2 Top 5 3

Top 5
networking flexibilidade

motivos para
confratar um
profissional
para projefo

vantagens de
trabalhar por
projeto

4° o
contato com 5

ferramentas
novas

oportunidade
de efetivacdo
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PALAVRA DOS ESPECIALISTAS

Incertezas quanto aos rumos da pandemia, que
interferem na economia e na politica, levaram &
queda na confianca de executivos e profissionais no
més de maio. Com essa terceira queda consecutiva,
o ICRH volta a registrar pessimismo com relagdo as
expectativas futuras. No que se refere & situagdo
atual, o pessimismo também foi intensificado na
ultima sondagem, apds trés trimestres em que havia a
indicacdo de ligeira retomada da confianga.

Os profissionais desempregados sdo os mais
pessimistas, tanto com relacdo a situagdo atual
como com relacdo ao futuro, mas os profissionais
empregados também ndo estdo confiantes. Esse
movimento pode ser justificado pela influéncia

das noticias negativas no nivel de confianca desse
pUblico. No entanto, os chamados recrutadores,
aqueles responsdveis pelo recrutamento nas
empresas, seguem ofimistas quando olham para um
horizonte de seis meses — e também vém registrando
queda no pessimismo na situagdo atual.

DA PARA OLHAR O COPO

COMO MEIO CHEIO

Seja estratégico ao planejar sua forca de trabalho, seja com profissionais permanentes ou por projetos,
e reflita sobre suas politicas de retencdo de talentos, para que os melhores ndo sejam tirados de vocé

Como olhar o copo meio cheio?

O otimismo dos recrutadores pode indicar retomada,
projetos saindo da gaveta e a necessidade de novas
contratacdes. Para as empresas, é recomenddvel
planejar as acdes e ser consistente. Nesse sentido,
vale certificar-se de que vocé pode contar com os
melhores talentos no processo de retomada. Para
isso, seja estratégico ao planejar sua forca de
trabalho, seja com profissionais permanentes ou por
projetos, e reflita sobre suas politicas de retencao de
talentos, para que os melhores ndo sejam tirados de
vocé.

Para os profissionais, tente focar nas oportunidades
por trds das adversidades. Foque em sua qualificacao
e nas habilidades mais demandadas pelas empresas
nesse novo momento do mercado. Outra dica é ficar
atento as estratégias de contratagcdo das companhias
para a retomada. Muitas tém optado por contratar
profissionais para projetos especializados, seja

por falta de headcount, pela necessidade de um
conhecimento especifico ou até para aliviar a carga
de trabalho de colaboradores permanentes. Essa é
uma excelente oportunidade de recolocacdo e que
ainda vem cheia de beneficios tanto para a empresa
como para o profissional (vide pdgina 24 deste
relatério).

25



INDICADORES
» MACROECONOMICOS




OLHAR
FCONOMICO

Por Paul Ferreira, diretor do Centro de
Lideranca e professor de Lideranca e
Estratégia da Fundag@o Dom Cabral

@

Nos Gltimos meses, tenho conversado com dezenas de executivos
seniores sobre como lidar com a crise do coronavirus e suas
consequéncias. Uma analogia que vem regularmente & tona para
sintetizar as reflexdes é que a pandemia é uma maratona, ndo

um sprint. Essa frase foi recentemente utilizada pela presidente da
Comissdo Europeia, Ursula von der Leyen, para cnori)sor a estratégia
de aquisicdo e distribuicdo de vacinas na Europa. Embora sejam
compreensiveis os beneficios pedagdgicos de tal comparagdo, ou sejq,
ndo perder de vista o obijetivo final, apesar das inevitdveis vicissitudes
que aparecerdo ao longo do caminho, mesmo as maratonas chegam
ao fim nos 42,195 quilémetros. A pergunta que fica é: onde nos
situamos em termos de mercado do trabalho e, mais genericamente, de
economia no Brasil2

Se tomarmos por base o indice de Confianca Robert Half

(ICRH) consolidado e os seus trés componentes — empregados,
desempregados e recrutadores —, talvez estejamos atingindo,
continuando a metdfora, a chamada “parede” na maratona, que
geralmente ocorre entre o 30° e 35° quildmetro da prova. O corpo,
na auséncia de glicogénio muscular suficiente, retira mais dos dcidos
graxos; porfanto, forna-se menos eficiente.

O ICRH consolidado de maio apresentou queda tanto na série de
confianga futura (49,7), quanto na série de confianca atual (30,7),
o que confirma a tendéncia dos dltimos trimestres. Apesar da baixa,
os valores estdo melhores do que em maio de 2020 (44,2; 25,2)

e parecidos com as médias dos dltimos 12 meses (49,98; 30,38).
Essa percepcdo é consistente com a dos trabalhadores que estdo
empregados, como mostra o grdfico ICRH — Empregados.

O mesmo indice, no que se refere aos desempregados, apresenta
semelhanca na tendéncia, mas patamares mais acentuados quanto ao
do ICRH Consolidado. Em maio, a confianga futura desceu para 46,5
pontos (-3,6 p) e a confianca atual para 20,5 pontos (-4,3 p). Embora
a evolugdo das séries ICRH — Desempregados desde maio 2020

seja positiva (+4,5%; +15,6%), ela é ainda a mais lenta dos indices.
Isso reflete a situacdo no mercado de trabalho com 14,4 milhdes de
desempregados — fora os mais de é milhdes de desalentados (abril
2021) - e reforca a antecipacdo de que o ritmo de recuperagdo nessa
frente pode ser lento.

Para os recrutadores, os valores estdo estdveis em relacdo ao trimestre
anterior (54,2; 37,8 versus 53,9; 38), mas a evolugdo da curva de
confianca atual no dltimo ano é a mais inclinada dos indices (+20%),
acompanhando os sinais de recuperacdo econdmica acima do
esperado.

Como os indices de Confianca Robert Half estdio muito aderentes &
evolucdo da economia brasileira e suas repercussdes no mercado de
trabalho, determinar a grandeza da “parede” obriga-nos a refletir
sobre os seguintes pontos.

Por um lado, o avanco do produto interno bruto no primeiro trimestre,
de 1,2%, aponta que a dindmica da atividade é convincente e que
mesmo com os riscos — inflacdo, possivel crise hidrica, ritmo lento da
imunizagdo da populacdo etc. — o crescimento em 2021 estd mais
préximo de 5% (projecdes revisadas da XP, Fiesp, Goldman Sachs)

do que de 4% (previsdo do Boletim Focus do Banco Central). Além do
aspecto quantitativo, esse crescimento econdmico mostra também sinais
de qualidade, gracas & retomada do investimento que cresceu 4,6% no
primeiro trimestre, em comparacdo ao ano passado.

Os resultados econdmicos e boas expectativas do setor produtivo
contribuem para explicar que a abertura de vagas de emprego formais
atingiu 40,2 milhdes em marco 2021, ou seja, niveis pré-pandemia.
Pontos de atencdo, por outro lado, sugerem a permanéncia de grandes
tensdes no mercado de trabalho brosi?eiro.

Assim, a Organizagdo Internacional do Trabalho no seu dltimo relatério
alertou para alguns elementos: a) globalmente, o crescimento esperado
do emprego serd insuficiente para compensar o desemprego, assim
como as oportunidades perdidas causadas pela crise. O resultado é
um déficit global de empregos que se projeta em 75 milhdes em 2021
e em 23 milhdes em 2022; b) & medida que as barreiras ao trabalho
informal sdo eliminadas, espera-se que o emprego informal (39,6%

da populagdo ocupada no Brasil, margo 2021) cresca, resultando
potencialmente em um crescimento do emprego menos qualificado;

c) os dados mostram diferencas distributivas significativas nos efeitos
da crise em diferentes grupos, com jovens, mulheres e trabalhadores
pouco qualificados experimentando as quedas mais acentuadas na
renda disponivel.

Retorno ao indice para concluir. E claro que os desempregados
tendem a ter confianga menor na situagdo presente em relacdo aos
empregados e precisam de uma visdo t&o ou mais oftimista do futuro
(sinénima de esperanca) em relacdo aos que estdo empregados. No
entanto, vale notar que, nos dltimos 12 meses, a proporcdo entre
confianga atual e confianga futura ficou em média em 1 para 1,42 no
caso dos empregados e em 1 para 2,26 no caso dos desempregados.
Essa diferenca parece-me excessiva e perigosa a médio prazo
nomeadamente para a sadde mental e o bem-estar, por isso precisamos
do empenho do governo em garantir que o crescimento econémico
desencadeie na geragdo de empregos numerosos e de boa qualidade.
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Fonte: IBGE — Elaboracéo prépria.

Na comparagdo interanual, o PIB do 1T21 avangou PIB de servicos, que recuou 0,8%. Pelo ética da modo de comparagdo. No acumulado dos 4 Gltimos
1,0%, revertendo o resultado em relacdo & queda de  demanda, o PIB trouxe avanco significativo na trimestres, observa-se que houve ligeiro avanco em
1,1% 4720, mas ainda em trajetéria de recuperacdo variagdo interanual da formagdo bruta de capital relacdo aos resultados, pela mesma comparagao,
da economia apés intensos recuos. Do lado da fixo (+17%), ao passo que o consumo das familias, no trimestre anterior. O recuo nesse periodo migrou
oferta, as contribuicdes positivas vieram do PIB da consumo do Governo e exportacdes de bens e de -4,1% para -3,8%, de maneira que ainda resta
agropecudria e do PIB da indUstria com crescimento servicos liquidos apresentaram retracdo de -1,7%; um bom caminho para a economia se recuperar da

de 5,2% e 3,0%, respectivamente. Por sua vez, o -4,9% e -6,9%, respectivamente, nesse mesmo queda observada durante a crise da covid-19.
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Fonte: IBGE — Elaboracéo prépria.
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No 21T1, a produgdo industrial apresentou
crescimento em relacdo ao mesmo trimestre do ano
anterior. Na comparacdo com o Ultimo trimestre,

a variagdo da producdo fisica industrial migrou

de 3,4% para 4,3%. Nessa mesma leitura, os
setores que contribuiram positivamente, por ordem
decrescente de relevancia, foram fabricacdo de
mdquinas e equipamentos e fabricacdo de produtos
de minerais ndo metdlicos. Em contrapartida, as

-1,7%

principais categorias que retiveram o aumento da
producdo industrial foram fabricacdo de produtos
alimenticios e fabricacdo de produtos derivados do
petréleo, nessa mesma ética. Apesar do resultado
positivo, é importante ressaltar que esse dado pode
ser reflexo de uma base deprimida de comparagdo
do ano passado, justamente o periodo em que os
efeitos da pandemia se expressaram.
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No 21T1, em relagGo ao mesmo periodo de 2020, as familias e servigos profissionais, administrativos e

o sefor apresentou recuo de 0,8%, revelando complementares, e os servicos de caréter presencial

retracdo menos intensa se comparado ao s@o os que mais sentem os efeitos do distanciamento
4

resultado obtido no trimestre anterior, porém ainda social neste 21T1. Entretanto, servicos ligados a
(VAR % T/T) significante. A dindmica apresentada no setor foi tecnologia da informagdo apresentaram desempenho
’ semelhante ao trimestre anterior. Houve recuo em relativamente positivo por serem necessdrios para o
Fonte: IBGE — Elaboragdo prépria. praticamente todas as atividades pesquisadas, com enfretamento da pandemia.

proeminéncia negativa para os servicos prestados
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onte: IBGE — Elaboracéo prépria.

Na comparagdo trimestral, o comércio restrito,

em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior,
retraiv 0,6% em 2171, desacelerando em relacdo
ao resultado do 20T4. Apesar da variagdo no
acumulado entre 21T1 e 20T1 ter registrado queda
de 0,6%, as vendas no varejo restrito tiveram queda

menor do que o esperado, dado que houve piora

da pandemia neste primeiro trimestre. Isso deu-se

por conta dos resultados positivos dos segmentos de
supermercados e de farmdcias, ambos considerados
como essenciais. Além disso, o setor também teve seu
impacto causado pelo fim do auxilio emergencial, o

6,3%

4,1%

1974 2012 2013  20T4  21TI

que afetou diretamente o desempenho das vendas
durante o trimestre. Os segmentos de vendas on-line,
por sua vez, apresentou bom desempenho por se
tratar de uma forma alternativa ao consumo em meio
as restricdes sociais. Apesar disso, o 21T1 sentiu os
impactos do recrudescimento da pandemia.
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IPCA
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Fom‘e. IBGE — Elaboracéo prépria.

A inflagéo (IPCA) acumulada nos 12 meses no
21T1 situou-se em 6,10%, acima da meta para
inflacdo estipulada para o ano, em 3,75%. No
21T1 a inflagdo acumulada apenas no trimestre foi
de 2,05%. Tal aceleracdo da inflagdo é explicada
sobretudo nos grupos transportes, alimentacdo e
habitagcdo, este Gltimo influenciado pelo preco da

energia elétrica e do gds de botijdo. Essa aceleracao
dos precos tem sido ocasionada pela intensa
desvalorizacdo cambial, pelo aumento da cotacdo
das commodities em délar e de desvios da oferta
interna de commodities para o mercado externo. O
hiato, principalmente do mercado de trabalho, segue
restringindo que repasses da inflacdo de custos sejam

realizados com mais intensidade. A medida que a
economia se recupera, esse repasse cambial tenderd
a se refletir de forma mais intensa nos precos. As
medidas de nicleos da inflagdo, que descartam
choques, pioraram neste primeiro trimestre de 2021.
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A taxa de juros (Selic) decidida pelo Banco Central (desemprego e crescimento abaixo do potencial).
foi elevada na reunido de maio/21, para 3,5% a.a. Dado este cendrio de elevacdo da inflacdo corrente
Trata-se de uma elevacdo em resposta & inflagdo, que acima da meta, juntamente com as expectativas
tem aumentado na leitura acumulada de 12 meses. altistas de inflacdo, espera-se que o Banco Central
META DE F | N I DA A fim de ancorar as expectativas futuras acerca continue a elevar a taxa de juros ao longo de
( da inflagdo, o BC/COPOM iniciou o processo de 2021. O Boletim FOCUS (do dia 24 de maio) traz
PELO COPOM O/ A A elevacdo da taxa bdsica de juros, ainda que ela expectativas de que a taxa de juros alcangard 5,50%
; /0 . ) tenha efeitos recessivos sobre a atividade econdmica,  a.a. até o final de 2021 e 6,50% a.a. em 2022.

Fonte: BCB — Elaboragéo prépria. em um quadro de elevada ociosidade na economia
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Durante o 20T4 a moeda brasileira estabilizou sua incertezas. Além disso, incertezas no que tangem
trajetéria de desvalorizacdo ante o délar americano. o campo politico no Brasil t¢m afastado o capital

A pandemia afetou de sobremaneira a atividade estrangeiro, apesar da correcdo do déficit em
mundial, o que levou & saida das alocagdes feitas transacdes correntes, que aconteceu ao longo do ano
em ativos de paises emergentes, como o Brasil, para de 2020, e da elevacdo da cotagdo das principais
as economias desenvolvidas, consideradas seguras commodities exportadas pelo Brasil.

em momentos de desaceleracdo e elevacdo das
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No 21T1, apds queda substancial nos momentos iniciais da
pandemia, o indicador Ibovespa manteve-se acima dos 110
mil pontos, porém, com grande volatilidade em funcéo das
incertezas sobre os rumos da economia brasileira. Apesar
do elevado ingresso de investidores para a bolsa de valores
em 2020, motivado pela baixa taxa de juros, as incertezas
ainda prevalecem. As recentes elevacdes da taxa bdésica
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95.056 94.603
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1974

de juros brasileira e a indefinicdo acerca da recuperacao
econdmica brasileira podem resultar em uma elevacdo da
volatilidade na bolsa. No 21T1, o indice Ibovespa teve
queda marginal e atingiu os 116 mil pontos, bem acima do
patamar alcancado no mesmo periodo de 2020, quando a
crise relacionada & covid-19 iniciou-se no pais.

116.634



W
=
=

O Indicador de Confianca Robert Half
(ICRH)

O Indicador de Confianca Robert Half (ICRH)

é um indicador de difusdo que varia de O a 100.
Os indicadores de difuséo sdo de base mével

(50 pontos), construidos de maneira que os valores
acima de 50 pontos indicam agentes do mercado

de trabalho de profissionais qualificados confiantes.

O ICRH é construido com base em 12 perguntas
(6 sobre a situacdo atual e 6 sobre o futuro) feitas
a profissionais empregados e a profissionais
responsdveis pelo recrutamento, enquanto a
desempregados sdo realizadas 11 perguntas

(5 sobre a situacdo atual e 6 sobre o futuro).

000

Tay

Universo da pesquisa

A pesquisa foi conduzida com 387 respondentes
para cada uma das trés categorias (empregados
permanentes, desempregados e recrutadores),
distribuidos regionalmente e proporcionalmente
pelo Brasil, de acordo com os dados do mercado
de trabalho coletados na PNAD. A margem de

erro da pesquisa é de 5,5%, com intervalo de
confianca de 95%. Para os profissionais contratados
para projetos, ndo foram observados os critérios
estatisticos adequados; portanto, seu resultado deve
ser interpretado com cautela.

METODOLOGIA
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Péblico-alvo Referéncias

O publico-alvo da sondagem sdo profissionais, Para os célculos da taxa de desemprego dos
empregados ou ndo, que tenham a partir de profissionais qualificados, foram utilizados os

25 anos e formagdo superior (considerados neste microdados da PNAD trimestral, fornecidos pelo
relatério como profissionais qualificados), além de IBGE em seu portal. Foram executados recortes na
profissionais responsdveis ou que tém participacdo amostra para condizer com o perfil de profissionais
no recrutamento nas empresas. qualificados, conforme mencionado.

Periodo

As respostas da sondagem conduzida pela Robert Half foram
coletadas entre 03 de maio de 2021 e 27 de maio de 2021.

METODOLOGIA
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SOBRE A
ROBERT HALF

E a primeira e maior empresa de
recrutamento especializado no mundo.
Fundada em 1948, a empresa opera
no Brasil selecionando profissionais

permanentes e para projetos especializados
nas dreas de financas, contabilidade,
mercado financeiro, seguros, engenharia,
tecnologia, juridico, recursos humanos,
marketing e vendas e cargos de alta gestdo.

Ao todo sdo mais de 300 escritérios na
América do Norte, Europa, Asia, América
do Sul e Oceania. Em 2021, a Robert Half
foi novamente considerada pela Fortune
uma das empresas mais admiradas do
mundo. .

A Robert Half integra também o Indice

de Igualdade de Género da Bloomberg,
gracas ao seu COMpPromisso em promover a
igualdade e proporcionar uma cultura que
apoia a diversidade.
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+55 31 3194-0100

CAMPINAS

Av. Antonio Artiolli, 570
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+55 11 4096-0160

SAO PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 - 11° andar
CEP 04548-004
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