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TRES ESFERAS
Além do indice, este material traz os Resultados da
Sondagem, que pretendem reunir informagdes extras

sobre a caracteristica, opiniGo e comportamento do
mercado de trabalho dos profissionais qualificados.

Sdo apresentados também os dados oficiais da

taxa de desemprego, calculada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e

os nossos cdlculos da taxa de desemprego dos
profissionais qualificados, com base nos microdados
fornecidos pelo IBGE, para que os dados possam ser
comparados.
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NOVO CAGED
MINISTERIO
DO TRABALHO
F EMPREGO

Nova metodologia do CAGED foi

analisada e voltou a ser incorporada

nas divulgacdes do ICRH

Nota explicativa

O Ministério da Economia lancou o novo
Caged, substituindo o Sistema do Caged
pelo Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagées Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (e-Social) para parte das
empresas. Para viabilizar a divulgacdo das
estatisticas do emprego formal durante este
periodo de transicdo, foi feita a imputagdo
de dados de outras fontes. O novo Caged
é composto de informacdes captadas dos
sistemas e-Social, Caged e Empregador
Web e contabiliza as informacdes desde

janeiro de 2020.

A Robert Half avaliou os microdados do
novo Caged e, por meio da metodologia
criada para o ICRH referente ao

profissional qualificado, conseguiu
replicar as métricas analiticas e ampliou
o detalhamento de andlises que serdo
incorporadas a partir deste relatério.

Vale ressaltar que, por conta da mudanca
metodoldgica, a série histérica dos
relatérios anteriores foi descontinuada,
uma vez que os nimeros atuais consideram
dados de outras fontes, como explicado

no primeiro parégrafo desta nota
metodolégica.

Agrodecemos a compreensdo durante esta
fransicdo e esperamos que gostem da nova
versao.

Boa leitura.
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Em relagdo & situacdo atual, a recente pesquisa do ICRH mostrou
que o mercado de trabalho de profissionais qualificados voltou a
registrar o aumento da confianca, apés ter registrado queda no
trimestre passado. Na mesma tendéncia, a expectativa para a
situacdo futura apresentou alta e migrou para o patamar ofimista
(acima dos 50 pontos), apds ter recuado por trés trimestres

consecutivos.
Fonte e elaboracéo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.



H|STOR|CO A situagdo atual melhorou para todas as categorias, refletindo o
’ aumento da confianca na economia e no mercado de trabalho,

N d |Ce d e CO N ]E| anca potencialmente influenciados pelo avanco da vacinacéo e pela

reducdo dos casos e bbitos por causa da covid-19. Em relagdo &

situagdo futura (préximos seis meses), todas as categorias também

R B E RT HALF apresentaram melhoria na expectativa e ficaram no territério ofimista
(acima dos 50 pontos), exceto os desempregados, que mantiveram o
viés pessimista nesta pesquisa.

Fonte e elaboracdo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.
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-SULTADOS DA SONDAGEM:

DO MERCADO DE TRABALHO

Informagdes extras sobre a caracteristica, a opinido e o comportamento do
mercado de trabalho dos profissionais qualificados. As perguntas desta se¢do
sdo rotativas e, por isso, ndo necessariamente se repetem em outras edi¢des.




RECRUTAMENTO  [Jssissaiistodes

Admissoes:

acreditam que contratar profissionais
qualificados hoje estd diticil ou
muito dificil. O ndmero é 5 pontos
percentuais maior que o registrado
na sondagem anterior.

afirmam ainda ter vagas abertas,
por ndo conseguir o profissional
adequado & fungdo.

1 (o)
Os candidatos ndo
tém as habilidades

técnicas necessdrias
a vaga.

50
20
Ndo aparecem
candidatos em
nUmero suficiente.

) Os melhores talentos
Os motivos top {4 estdo empregados.

5 que dificultam
encontrar o
profissional ideal:

4° X

Os candidatos néo O pacote de

tém as habilidades remuneragdo ndo
comportamentais e competitivo.
necessdrias a vaga.




Os profissionais
respondentes
da sondagem
revelaram:

CARREIRA

Qual a sua satisfacdo
com o emprego atual?

média
muito baixa ‘ 4%

0O 36%

Os motivos top 3 para
a alta satisfacdo:

l o
Relacionamento com
o gestor direto.

20

Saldrio adequado.

30

Faco o que eu gosto.

Os motivos top 3 para
a baixa satisfacao:
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TAXA DE DESEMPREGO DOS
PROFISSIONAIS QUALIFICADOS

A taxa de desemprego dos profissionais qualificados

— pessoas com 25 anos ou mais e formacdo superior —
ficou em 6,9% no 2T21. A taxa de desemprego geral,
que inclui essa categoria de profissional, foi de 14,1%
no mesmo periodo. Comparada com o mesmo periodo
do ano anterior, a taxa de desemprego de profissionais
qualificados avancou moderadamente, em 1,0 p.p., e,
ante o trimestre imediatamente anterior, a taxa recuou
0,7 p.p., depois de ter alcancado o pico histérico da
série no frimestre anterior.

No 2T21, foi possivel ver algum alivio no mercado de
trabalho, & medida que avancava a vacinagdo e a
economia come¢ava a relaxar as restricdes impostas
para conter a pandemia. A expectativa é de que o
segundo semestre apresente bons resultados para a
atividade econdmica, o que deverd ajudar o mercado
de trabalho a se aquecer e a taxa de desemprego a
continuar em declinio.

Profissional
qualificado

Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half - Elaboracdo prépria. 16TI 16T2 16T3 16T4 17T1 1772 1713 1714 18T1 1872 1813 1874 19T1 1912 1973 1974 2071 2072 2013 2074 2IT1 2IT2

14



DISTRIBUICAO REGIONAL
TAXA DE DESEMPREGO DOS PROFISSIONAIS QUALIFICADOS (%)

1711 1712 1713 1714 18T1 1812 18713 1874 19T1 1912 1913 1974 20T1 2072 2013 2074 2IT1 2112

826965596871676728271696475¢65771701089,1

17T1 1712 1713 1714 1811 1812 1813 1874 19T1 19T2 19T3 1914 20T1 2012 2013 2074 2IT1 2112

76 65 58 6,163 6459 6066 64596267 59817896 83

T2 2013 2074 2IT1 2112

584945475344 46446047535159 62595765 6,6

17T1 1712 1713 1714 1871 1812 1813 1874 19T1 1972 19T3 1974 20T1 2012 2013 2014 21T1 2IT2

646459 5461625856 6659 5452586366267 7717,1

Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half — Pesquisa proprietdria.
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ADMISSOES E
DESHGAMENTOS

PROFISSIONAIS QUALIFICADOS PERMANENTES

DESEMPENHO REGIONAL | Comparativo trimestral (20T4, 21T1 e 21T2)

Fonte: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracéo prépria.

O ano de 2021 trouxe certo félego para o mercado de trabalho, com o avango da
vacinagdo, maior controle dos casos e menos mortes por covid-19. Assim, a economia
brasileira comeca a mostrar sinais de recuperacdo na atividade. No recorte feito do Novo
Caged, conseguimos ver uma melhor resposta do mercado de trabalho aos profissionais
qualificados permanentes, para os quais os dados do 21T2 demonstram um aumento no
ritmo de contratacées de 164%, quando comparados com o mesmo trimestre do ano anterior
(20T2 - periodo do aumento de casos de covid-19 no Brasil).

No 2172, foram admitidos aproximadamente 220 mil profissionais qualificados
permanentes, principalmente na Regido Sudeste, que tem apresentado crescimento pelo
quinto frimestre consecutivo. Ao analisar os desligamentos, nota-se que houve um crescimento
no 2172, porém num ritmo menor que o das admissdes, totalizando a demissdo de 176 mil
profissionais, um aumento de 29% em relacdo ao mesmo periodo do ano passado (20T2).
Na comparagdo com o periodo imediatamente anterior (21T1), a variagdo foi mais sutil:
+1%.

O saldo liquido (admissées — demissdes) demonstra o resultado positivo desse balango,

que totaliza a criagdo de 43,5 mil novas vagas no periodo. Vale ressaltar que, no 2072, o
mercado de profissionais qualificados permanentes apresentou um saldo negativo de 53,4
mil empregos, ou seja, o cendrio se mostrou mais positivo e reforcado pelo resultado do ICRH
desta edicdo, que mostra uma expectativa mais ofimista em relacdo & situacdo atual e futura.

ADMITIDOS

DESLIGADOS  SALDO

Norte
46531 1 -4.198 455
5978 1 1 -5.083 895
6.060 1 1 -4.900 1160
Nordeste
15354 0 N -13.772 1.582
20462 B N -17.080 3.382
19.308 B N -15.988 3.320
Sudeste
104908 HEEE 2.830 12.708
138355 HE -100.577 27.778
14423 W 113.721 30.510
Sul
26461 MW 24658 1.803
36957 W -29.499 7.458
35520 WM 29239 6.281
Centro-Oeste
10.866 1 1 -10.406 460
152720 NW-12.789 2.483
14.503 1 N -12.268 2.235
BRASIL

162.242
217.024
219.622

16.378
41.996
43.506

-145.864
-175.028
-176.116
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2072
Transformacoes
digitais em
. mais de 150
|n|C|<? . servicos
do auxilio
emergencial +
custeio da folha de
pagamento pelo
governo fo,
-7.503
-1 7.596
O
Atinge quase
90 mil casos
confirmados
O .28.307
abr maio jun

SALDO L

DE EMPREGADOS
IMENSAL)

RESULTADO DAS ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Fonte: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracao prépria.

20T3
7.232
5.508 O
O
-1 '8%2 Liberacdio
para o saque
emergencial do
FGTS + simplificacdo
para abertura e
funcionamento
de pequenos
Decreto negocios
prorroga
o pagamento
do auxilio
emergencial
jul ago set

QUIDO

A curva de novos casos e dbitos devido a covid-19 tem apresentado uma clara tendéncia de queda desde o
final do 2172, o que traz um viés otimista para o encaminhamento do controle da doenca, e o consequente
impacto positivo na economia e no mercado de trabalho brasileiro.

2074 9.717
7.615 _Q
O

Segunda onda
comega a se
tornar real para
algumas economias
europeias

out nov

O.954

Medo da
segunda onda
no Brasil

dez

17.8050

O

21T1 12.045

on

d

e

Expectativa
de recuperacdo
econdémica, apds
o pico de casos de
covid-19 em 2020,
demonstra um esbogo
de normalizacdo
do mercado de
trabalho

jan fev

COVi

12.146
O

segunda
da: aumento
os casos de
id-19 e mortes
m margo de

2021

mar

15.370
12.982 15-(‘) 4 "5

O
2172

75 milhdes
de brasileiros 6
tomaram ao menos
a primeira dose da
vacina contra a

covid-19

Inicio
da tendéncia
de queda dos
casos de covid
no Brasil reduziu
significativamente o
nUmero de novos
casos

abr

maio jun

No inicio do 20T2, os casos de covid-19 aumentaram exponencialmente no Brasil, e o governo iniciou medidas
de isolamento mais fortes, que impactaram significativamente na atividade econémica e geraram um grande
nimero de demissdes durante todo o trimestre, que foi se normalizando em meados do 20T3, como reflexo das
primeiras respostas aos pacotes e as medidas implementados pelo governo para as empresas e a populagdo.

No inicio do 21T2, tivemos um resultado bastante animador, com o crescimento do saldo liquido em todos os
meses que compdem o trimestre. Com o avanco da vacinagdo, o Brasil ganha mais forca para aumentar o nivel
de atividade econdmica e dar maior confianca para as empresas realizarem investimentos e contratacdes.




Saldo liquido (trimestre) 2074 21T1 21T2

o Ranking (21T2) Setores 6.046 29.456 31.565
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6 Indistria de transformacdo -1.064 3.575 1.549
7 Sadde 79 1.338 1.359
8 Outras atividades 268 786 803
9 Construcao 499 2.121 787
10 IndUstria extrativa 172 431 730
11 Logistica 619 563 495
12 Atividade imobilidria 276 584 419
13 Educagdo -1.172 447 413

n 14 Agronegécio 161 571 247

v 15 Eletricidade e gas 91 -68 143

©) 16 Saneamento 484 197 106

& 17 Alimentacdo 168 -7 8
18 Organismos internacionais 4 1 7
19 Artes, cultura e esporte 7 -119 26

Nota-se, no consolidado do 2172, uma nova evolugdo na criagcdo de vagas totais para profissionais
SA |_ DQS E/\/\ D E STA@ U E qualificados. O mercado, como um todo, teve uma dindmica positiva no periodo, com apenas um setor

apresentando retracdo (artes, cultura e esporte). O destaque foi o setor de tecnologia, com a criagdo de

8.078 postos de trabalho, um avango que estd atrelado & grande demanda por digitalizagdo da economia,

(S ETO R E S) movimento que j& apresentava bastante forca — e que se intensificou com a pandemia.

. As atividades cientificas e técnicas apareceram como o segundo setor que mais gerou postos de trabalho,
COMPARATIVO: 2074, 21T1 e 21T2 como demonstrado na tabela. Vale ressaltar que os segmentos dessa categoria sGo bem conhecidos, tais como:
Fente: Ministério do Trabalho / Caged — Elaboracdo prépria. atividades juridicas, contabilidade, pesquisa de mercado, atividades veterindrias etc. O setor de comércio
Nota: (*) Fizemos um agrupamento dos principais cargos do mesmo setor, foi o terceiro com maior geracdo de novas vagas, muito por causa do avanco da vacinacdo, que permitiv a
mas que estavam separados em diferentes segmentos de atuacdo flexibilizacdo da circulagdo da populacdo e teve impacto direto no aquecimento da atividade comercial.



TOP 5 S

Regional | saldos

55
30
4
50

Inddstria de transformacdo

IndUstria extrativa
Construcdo
Educacdo

Comércio

~[OR

20T4 21T1 2172
124 438 833 N
152 95 123
97 108 118
-25 19 17
-49 19 117
76 109 106
20T4 21T1
-98 1.697
Comércio 28 462
Tecnologia 5 122
Sadde -43 107
Atividades técnicas -5 558
Construcdo 31 124
2074
-205
1°  Atividades Administrativas -62
2° Tecnologia 0
3° Comércio 25
4° Indistria de transformacdo 354

5°  Atividades financeiras

-1

N

/ °
| q Ul d OS COMPARATIVO: 2074, 21T1 e 2172

2172

1.479 CO

417
188
184
183
126

21T1

659
1.261

746
1.398
-153

21712
5.860 4.122 S

1.128
1.065
806
415
282

1°  Atividades técnicas
2° Comércio

3° Tecnologia

4° Saide

5°  Outras atividades

1°  Tecnologia

2° Atividades técnicas

3° Atividades financeiras

4° Atividades administrativas

5° Comércio

Fonte: IBGE / PNAD & Robert Half — Pesquisa proprietdria.

2074
833
_10
68
17
41
258

2074
5.344
20
=31
0
-40
181

2171
18.900 22.763
4.908
4.747
664
63 415
2.399

21T1 2172
2.399 2.366
718 666
672 351
208 322
199 267
290 189

2172

1.128

1.065
806

282

19



CAUSAS DAS
MOVIMENTACOES

ADMISSOES E DESLIGAMENTOS

Comparativo 2074, 21T1 e 2172

Fonte: Ministério do Trabalho/Caged — Elaboracdo prépria.

Com o intuito de entender de forma mais aprofundada as movimentacdes

dos profissionais qualificados, incluimos uma andlise detalhada dos tipos de
admissdes e demissdes. Nesta edicdo, hd uma diferenca na tabela, com a
inclusdo da “Admissdo de Tipo Ignorado”, que ndo constava das bases do Novo
Caged nas leituras anteriores.

Entretanto, os dados ddo indicios de que grande parte dessa nova categoria
absorve os dados das admissdes por reemprego, que s@o os profissionais que se
recolocam no mercado de trabalho por uma movimentacdo na carreira, ou que
estavam desempregados e foram recolocados. A segunda categoria, identificével
e que fecha o quadro de admissdo, foi “o primeiro emprego”, que representa
2%.

No segundo recorte da tabela, em relacdo ao 2172, vemos que os
desligamentos “a pedido do colaborador” representaram 48% (21T1), um
aumento em relagdo ao 21T1. Nesse cendrio, cria-se a hipdtese de um
movimento positivo, que se divide entre a busca de mudanca de emprego ou a
vontade de empreender.

Na dtica inversa, a desisténcia pode ser atrelada & insatisfagdo com o trabalho
atual, j@ que a pandemia trouxe maior pressdo psicolégica em relagdo a “vida
x trabalho”. Os desligamentos “sem justa causa” representaram 41% dos
desligamentos no periodo, uma leve redugdo em comparagdo aos 45% no
21T1. Vale ressaltar que, no 20T2 (inicio do crescimento dos casos de covid-19
no Brasil), essa categoria representava 70%.

BRASIL

Admissao

Reemprego

Admissdo de tipo ignorado
Primeiro emprego
Reintegragdo

Tempordrio

Transferéncia

Desligamento

A pedido do colaborador
Sem justa causa
Tempordrio

Acordo

Morte

Aposentadoria

Com justa causa

Fim de contrato

Culpa reciproca

Desligamento de tipo
ignorado

Transferéncia

2074
162.402
157716
0
4195
333

158

-155.662
-64.097
—74.775
-10.490

-3.896
-618
-672
-840
-198

-68

2171
217.196
210.062
0
6.625
338
171

-187.740
-83.486
-83.830
-12.711
-4.442

-1.201
-978
-825
-156
-100

-11

2172
219.754
140.453
75.493
3.852
331
130

188.694

Part% 2172
100%

64%
34%
2%
0%
0%
0%

100%

0% 20
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)‘ A | A D) R ADMITIDOS DESLIGADOS SALDO
Micro e pequenas
_ 20T4 69.944 W WM -63.406 6.538
DQRTE DAS _/\/\PRESAS 2171 91560 W EE-74.766 16.794
- 2172 85924 1 1M -73.431 13.493
ADMISSOES E DESLIGAMENTOS Médias
Comparativo 2014 e 21T1 2074 22111 1 1-22.216 -105
P 2171 30911 N MW-27.099 3.812
2172 30.439 B W-27.961 2.478
50,2 39 Grandes
) 20T4 70.347 W@ WM -70.734 -387
O] . Desliga- 2171 94.725 WE WM -85.875 8.850
COMERCIO E mentos 2172 103.896 1l M -88.302 15.594
SERVICOS
BRASIL
147.187 I B -156.356 6.046
162.402 N NN -187.740 29.456
Micro e pequenas - médias - grandes | Interna (2172) - Externa (21T2) 217.196 NN NN -188.694 31.565
27,6 37,6*
No saldo
Porém, as liquido, as

As micro e pequenas
Desliga- empresas desaceleraram
mentos o ritmo de contracdo,
enquanto as grandes
aumentam o ritmo de
contratagoes.

grandes empresas
puxaram a alta
do saldo positivo
do mercado de
profissionais
qualificados.

grandes empresas

aprofundaram de
forma mais acentuada
os desligamentos nos

dltimos trimestres.

Admissoes

INDIS TN

Micro e pequenas - médias - grandes | Interna (21T1); Externa 20T4 21
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A situagdo atual melhorou para os profissionais para projetos HlSTéRlCO
pelo quinto trimestre consecutivo, apesar de estar no territério ”

pessimista, potencialmente refletindo a mudanca decorrente d . d C ][
da instabilidade gerada pela pandemia, que favorece as naice c onrian C,:O

contratagdes de profissionais por prazo determinado. Em
relacdo & situacdo futura (préximos seis meses), os profissionais R B E R I HA F

qualificados para projetos também apresentaram melhora na

expectativa e ficaram no territério otimista (acima dos 50 pontos). PROJ ETOS ESPEC |AL|ZADOS

Fonte e elaboracéo: Robert Half — Pesquisa proprietdria.

"L VA

.ofimismo
' pessimismo

ICRH

projetos especializados

38,0

35,8
33,6 32,8 337 330 33,1 338 334 354
27,7
26,3
JUuL OuUT  JAN ABR JUL ouUT  JAN ABR JuL OUT JAN  MAIO AGO  NOV JAN  MAIO  AGO
ATUAL 2018 2019 2020 2021
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O:s profissionais

CARREIRA KEErEEy:

sondagem revelaram:

P

o acreditam que a experiéncia
de trabalhar como tempordrio
o em projetos especializados é

positiva para o curriculo.

10

networking

5° 2o

contato com novas As vantagens fexibilidade Os motivos
ferramentas top 5 de top 5 para

trabalhar por contratar um

projeto: profissional

por projeto:

4° 3°

oportunidade adquirir
de efetivacdo experiéncia
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PALAVRA DOS ESPECIALISTAS

O avanco da vacinacdo no Brasil e os sinais de
retomada da economia mexeram com a confianca
dos profissionais e executivos brasileiros.

De acordo com a 17° edicdo do indice de Confianca
da Robert Half (ICRH), o destaque é a reducdo

do pessimismo com relacdo a situagdo atual, que
registra o melhor indice desde o inicio da pandemia.
Com relagdo as expectativas futuras, depois de trés
trimestres em queda e de registrar pessimismo na
Gltima edicdo do indicador, houve uma mudanca na
curva, que retornou ao patamar otimista (acima dos
50 pontos).

Essa retomada da confiangca para os préximos
meses é liderada, mais uma vez, pelo otimismo dos
recrutadores e mostra a resiliéncia do empresdrio

e do profissional brasileiro, capaz de se adaptar a
cendrios adversos e de encarar as mudancas.

RETOMADA DA CONFIANCA
- DO OTIMISMO

A retomada da confianca mostra a resiliéncia do empresdrio e do profissional brasileiro.

O otimismo estd de volta.

O primeiro semestre passou muito veloz, e esta
segunda metade do ano ndo deve ser diferente.
Assim, apesar de ainda haver algumas incertezas,
é hora de olhar para 2022. E recomendével ser
estratégico e planejar acdes desde j&, com relagcdo
aos negécios e também em relacdo & equipe, para
garantir um time de alto nivel e a consisténcia na
entrega de resultados.

E quem estd em busca de recolocagdo ou quer se
movimentar, o planejamento também é essencial.
Esteja atento as exigéncias das empresas nesta nova
realidade.

Aberto a oportunidades

Se o cendrio é de incertezas, e fazer planos de
longo prazo ainda é um desafio, pense em novas
possibilidades de ampliar a for¢ca de trabalho. Uma
alternativa é considerar a alocacdo de profissionais
para projetos. O modelo pode ser a melhor opgdo
a empresa em muitas ocasides, por exemplo, no
acréscimo de forca de trabalho em periodos de
maior demanda, na substituicdo de profissionais
em auséncias programadas e na admissdo de um
gerente ou diretor para o desenvolvimento de um
novo projeto. Para os profissionais, a aquisicdo de
experiéncia, o aprimoramento da rede de contatos
(networking), a flexibilidade e a troca de conteitdo
com outros colaboradores estdo entre as principais
vantagens do trabalho por projeto.
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OLHAR.
FCONOMICO

Por Diego Machado Andrade,
economista e sécio-fundador da
Parallaxis

O cendrio econdmico brasileiro tem passado por grandes
desafios nos dltimos anos, no qual, desde a crise de
2014, a economia tem apresentado um resultado abaixo
do seu potencial, reforcando o grande hiato do produto
da economia brasileira. Tal cendrio afeta diretamente a
dindmica de diversos setores de atividade e gera grandes
mudang¢as no ambiente do mercado de trabalho, por
exemplo, as recentes reformas da legislacdo trabalhista
no Pais, como meio de equacionar o risco-reforno entre

a empresa (contratante) e o empregado (contratado),

a fim de gerar um sistema menos burocrdtico para a
contratagdo, mas nem sempre a solugdo apresentada é
benéfica para as duas pontas.

Ao avaliar o contexto de 2020-2021, no qual ainda
prevalece a temdtica da pandemia, vimos a grande
necessidade de aprimoramento das politicas piblicas e
econdmicas, mudanca de paradigmas (digitalizacéo da
economia, por exemplo), conscientizac@o das questdes
ligadas ao meio ambiente e & sociedade, entre outros.

Este contexto sanitdrio, econémico e socioambiental

tem exigido dos agentes econdmicos — leia-se “governo,
empresas e familias” — mudancas drdsticas no jeito de
pensar e agir, o que abre margem para as grandes
transformacdes que ainda estdo por vir. A digitalizagdo
da economia que vimos avancar de forma veloz, devido
ao isolamento social imposto pela pandemia, mostra quao
suscetivel a sociedade estd em relacdo ao seu preparo
para choques que mudem a cadéncia do processo de
desenvolvimento da economia do Pais.

Empresas que, da noite para o dia, conseguiram rever
modelos e processos que até entdo eram tratados como
eficientes e satisfatérios, foram postas em xeque, quando

se depararam com o “novo normal”, que na prdtica
revelou grandes lacunas de atualizagdo e mudancas
dgeis, que, ndo fosse a grande crise sanitdria que estamos
vivendo, ainda demorariam anos para avancar de forma
efetiva.

Nesse sentido, o resultado dos indices de confianca do
ICRH demonstra como esses ciclos econémicos impactam
a forma como os participantes do mercado de trabalho
(empregados, desempregados e recrutadores) entendem
o cendrio macroecondmico doméstico — e como isso afeta
suas expectativas.

O resultado desta edicdo do ICRH apresenta uma
tendéncia positiva para todas as categorias analisadas
(atual e futura), o que estd em linha com a melhoria dos
principais indicadores macroecondmicos que foram
divulgados no segundo trimestre de 2021, o que dé
indicios de que o pior jd ficou para trds. Isso porque
notam-se avangos importantes, derivados do aumento da
conscientizacdo e prevencdo da populagdo brasileira,
o que, em conjunto com a aceleracdo da vacinagdo,
culminou na clara tendéncia de queda de novos casos e
ébitos por covid-19 no Brasil.

Tal contexto permitiu a volta gradual da circulagdo de
pessoas e possibilitou a retomada de diversas atividades
relevantes para a economia brasileira, como o setor de
servicos, que responde por 68% dos empregos e que
ficou paralisado durante grande parte da pandemia. O
restabelecimento gradual do fluxo “normal” tem criado um
cendrio mais otimista para as empresas investirem e para
os profissionais acreditarem em novas oportunidades num
horizonte préximo (seis meses a frente).
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Fom‘e IBGE — Elaboracéo prépria.
Na comparagdo interanual, o PIB do 2721 avangou (10,8%), o consumo do governo (4,2%), e as industria (4,7%) e servicos (0,5%), ao passo que
12,4%, uma aceleracdo diante do resultado de 1,0%  exportacdes e importagdes de bens e servigos a agropecudria manteve-se préxima do ritmo do
no 1T21, e se recuperou do recuo apresentado no apresentaram crescimento ligeiramente menos trimestre anterior (2,3%). Sob a ética da despesa,
mesmo periodo do ano anterior. Do lado da ofertq, proeminente. o consumo das familias e do governo seguem em
as contribuicdes positivas vieram da agropecudria reducdo, em — 0,4% e - 2,6%, respectivamente. A
(1,3%), da indUstria (17,8%) e de servicos (10,8%). No acumulado em quatro trimestres, observa-se formacdo bruta de capital fixo (investimentos), por
Pelo lado da demanda, apresentou um avango que o resultado migrou do territério negativo do sua vez, apresentou alta de 12,8%. No setor externo,
significativo a formagdo bruta de capital fixo frimestre anterior para o positivo nessa leitura. Pela as importagdes se retrairam 1,7%, ao passo que as

(32,9%), ao passo que o consumo das familias ética da producdo, aumentaram sua produgéo a exportacdes acumularam crescimento de 2,4%.
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(VAR% T/T) No 2172, a produg¢do industrial apresentou elevado

crescimento, em compara¢do ao mesmo trimestre
Fonte: IBGE — Elaboracdo prépria. do ano anterior, dada a base deprimida em 2020.
Na comparagdo com o Gltimo trimestre, a variagdo
da produgdo fisica industrial migrou de 4,3%
para 22,6%. Nessa mesma leitura, os setores que
contribuiram positivamente foram: fabricacdo de
automotores, reboques € carrocerias; mefolurgiq; e
fabricacdo de mdquinas e equipamentos.

22,6%
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-1,7%

Em contrapartida, as principais categorias que
retiveram o aumento da produgdo industrial foram:
fabricacdo de produtos alimenticios e fabricacdo de
produtos derivados de petréleo, nessa mesma ética.
Os préximos meses podem arrefecer esse crescimento
positivo do setor, tendo em vista o ciclo de
recomposicdo de estoques, cujo fim parece préximo,
e pelo redirecionamento do consumo para o setor de
Servicos.
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ATIVIDADE

No 2172, ante o mesmo periodo de 2020, o setor negativo, onde estava desde o inicio da pandemia
apresentou uma expansdo de 21,5% e avangou em
relacdo ao resultado obtido no trimestre anterior, O avanco da cobertura na taxa de vacinagao,
revertendo o desempenho negativo do setor desde o alinhado com a diminuicéo das restrigdes, contribuiu
yZ comeco de 2020. Apesar de o aumento intenso se para o bom desempenho do setor. Contudo, fatores
(VAR % T/T) dar pela baixa base de comparacéo com o mesmo como o elevado hiato no mercado de fr0b0|ho, a
. periodo do ano anterior, o setor vem se recuperando retracdo da massa salarial em termos reais e a elevada
Fonte: IBGE — Elaboracéo prépria. gradativamente, j& que, no acumulado de 12 meses, inflagdo podem jogar contra o bom desempenho do

encerrados em junho de 2021, saiu do terreno sefor de servigos nos préximos meses.
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onte: IBGE — Elaboracéo prépria.

Na comparagdo trimestral, o comércio restrito, em a demanda por consumo de bens e, uma vez que os trimestre deste ano, sentindo os impactos também do
comparagdo com o mesmo periodo do ano anterior, servicos estavam sendo afetados pelas medidas de recrudescimento da pandemia. No acumulado de 12
se expandiu 14,7% no 2172, acelerando fortemente contenc¢do da covid-19, houve uma substituicdo no meses, encerrados em junho de 2021, os principais
em relacdo ao resultado do 21T1. Esse desempenho consumo dos servicos. segmentos que mais demonstraram volume de vendas
elevado se deve & deprimida base de comparacdo no comércio restrito foram: artigos farmacéuticos,
com o mesmo periodo do ano anterior. Depois do A demora na prorrogagdo do auxilio no comeco médicos, ortopédicos e de perfumaria; artigos de uso
segundo trimestre de 2020, o setor se beneficiou com  de 2021, por sua vez, causou uma inflexdo no pessoal e doméstico; e méveis e eletrodomésticos.

a efetivacdo do auxilio emergencial, que aumentou comércio varejista, que recuou 0,7% no primeiro
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Fom‘e. IBGE — Elaboracéo prépria.

A inflacdo acumulada (IPCA) em 12 meses, no

2172, situou-se em 8,35%, bem acima da meta de
inflagdo estipulada para o ano, de 3,75%. No 2172,
a inflagdo acumulada apenas no trimestre foi de
1,68%. Tal aceleracdo é explicada sobretudo pelos
grupos transportes, alimentacdo e habitagcdo - este
influenciado pelo preco da energia elétrica e do gds
de botijdo. Essa aceleracdo dos pregos foi ocasionada

4,53%
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pela intensa desvalorizagdo cambial, pelo aumento
do preco das commodities em délar e de desvios
da oferta interna de commodities para o mercado
externo.

O hiato, principalmente do mercado de trabalho,
segue impedindo que repasses da inflacdo de custos
sejam realizados com mais intensidade. A medida
que a economia se recupera, esse repasse cambial

8,35%

20T1 2012 2013  20T4  21TI

tenderd a se refletir de forma mais intensa nos

precos. Com as especulacdes de uma crise hidrica

e, consequentemente, de uma crise energética, a
tendéncia é de que a inflagdo continue pressionando
os precos dos comercializdveis e ndo comercializdveis
para cima, uma vez que eventuais aumentos nas
tarifas, a falta de energia e/ou de dgua afetariam
toda a cadeia produtiva de bens e servicos.
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A taxa de juros (Selic), definida pelo Banco Central, econdmica, em um quadro de elevada ociosidade
vem se elevando desde a reunido de marco de 2021.  da economia (desemprego e crescimento abaixo do
Na dltima reunido, em agosto de 2021, o Banco potencial).
< Central definiu sua elevacdo para 5,25% a.a. Trato-
TAXA S E I_ I se de uma elevagdo em resposta & inflagdo, que tem Devido a esse cendrio de elevagdo da inflagdo
aumentado, na leitura do acumulado de 12 meses. corrente acima da meta, junto com as expectativas
(META DEFlN I DA de alta na inflagdo, espera-se que o Banco Central
A fim de ancorar as expectativas futuras acerca continue a elevar a taxa de juros ao longo de 2021.
PELO COPOM % A A ) da inflagdo, o BC/Copom iniciou esse processo O Boletim Focus de 27 de agosto traz expectativas
/ of ke de elevacdo da taxa bdsica de juros, ainda que a de que a taxa de juros alcangard 7,50% a.a. até o

Fonte: BCB — Elaboracdo prdpria. medida tenha efeitos recessivos sobre a atividade final de 2021, e também 7,50% a.a. em 2022.
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Fonte: BCB — Elaboracéo prépria. 4,46
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Entre 0 20T4 e 0 21T1, a moeda brasileira estabilizou sua O principal deles, no cendrio externo, atribuiu-se ao ciclo de

trajetéria de desvalorizacdo ante o délar americano. A pandemia liquidez internacional, por causa da maior confianca no cendrio

afetou sobremaneira a atividade mundial, o que levou & saida politico norte-americano, o que diminuiu as tensdes em relacdo aos

das alocagdes feitas em ativos de paises emergentes, como o riscos dos investidores.

Brasil, para as economias desenvolvidas, consideradas seguras em

momentos de desaceleracdo e elevacdo das incertezas. A alta das exportagdes brasileiras, puxada pelo aquecimento da
economia mundial e pela alta no preco das commodities, bem

Porém, a partir do 2172 o real teve um movimento de valorizagao, como a alta da Selic, que atrai a entrada de délares, também

puxado por um conjunto de fatores, tanto externos quanto internos. influenciaram a valorizagdo do real em relagdo ao délar no

segundo trimestre de 2021.
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(FECHAMENTO DO PERIODO | PONTOS)

Fonte: BMF&Bovespa — Elaboracéo prépria
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No 2172, o Ibovespa, apds uma queda substancial nos As recentes elevacdes da taxa bdsica de juros brasileira e
momentos iniciais da pandemia, manteve-se acima dos a indefinicdo acerca da recuperacdo econdmica podem
110 mil pontos, mas com certa volatilidade, em funcdo das resultar na elevacdo dessa volatilidade na Bolsa. No 2172,
incertezas sobre os rumos da economia brasileira. Apesar o Ibovespa teve um aumento marginal e alcancou 118

do elevado ingresso de investidores na Bolsa de Valores mil pontos, bem acima do patamar alcangado no mesmo
em 2020, motivado pela baixa taxa de juros, as incertezas periodo de 2020, quando a crise de covid-19 se estendia
ainda prevalecem. pelo Pais. Esse é o maior nivel obtido pelo Ibovespa desde

2012.
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O Indicador de Confianca Robert Half
(ICRH)

O Indicador de Confianca Robert Half (ICRH)

é um indicador de difuséo que varia de O a 100.
Os indicadores de difuséo sdo de base mével

(50 pontos), construidos de maneira que os valores
acima de 50 pontos indicam agentes do mercado

de trabalho de profissionais qualificados confiantes.

O ICRH é construido com base em 12 perguntas
(6 sobre a situacdo atual e 6 sobre o futuro) feitas
a profissionais empregados e a profissionais
responsdveis pelo recrutamento, enquanto a
desempregados sdo realizadas 11 perguntas

(5 sobre a situacdo atual e 6 sobre o futuro).

000
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Universo da pesquisa

A pesquisa foi conduzida com 387 respondentes
para cada uma das trés categorias (empregados
permanentes, desempregados e recrutadores),
distribuidos regionalmente e proporcionalmente
pelo Brasil, de acordo com os dados do mercado
de trabalho coletados na PNAD. A margem de

erro da pesquisa é de 5,5%, com intervalo de
confianca de 95%. Para os profissionais contratados
para projetos, ndo foram observados os critérios
estatisticos adequados; portanto, seu resultado deve
ser interpretado com cautela.
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Péblico-alvo Referéncias

O publico-alvo da sondagem sdo profissionais, Para os célculos da taxa de desemprego dos
empregados ou ndo, que tenham a partir de profissionais qualificados, foram utilizados os

25 anos e formagdo superior (considerados neste microdados da PNAD trimestral, fornecidos pelo
relatério como profissionais qualificados), além de IBGE em seu portal. Foram executados recortes na
profissionais responsdveis ou que tém participacdo amostra para condizer com o perfil de profissionais
no recrutamento nas empresas. qualificados, conforme mencionado.

Periodo

As respostas da sondagem conduzida pela Robert Half foram
coletadas entre 04 de agosto de 2021 e 30 de agosto de 2021.

METODOLOGIA




[1) Robert Half

Talent Solutions

SOBRE A
ROBERT HALF

E a primeira e maior empresa de
recrutamento especializado no mundo.
Fundada em 1948, a empresa opera
no Brasil selecionando profissionais

permanentes e para projetos especializados
nas dreas de financas, contabilidade,
mercado financeiro, seguros, engenharia,
tecnologia, juridico, recursos humanos,
marketing e vendas e cargos de alta gestdo.

Ao todo sdo mais de 300 escritérios na
América do Norte, Europa, Asia, América
do Sul e Oceania. Em 2021, a Robert Half
foi novamente considerada pela Fortune
uma das empresas mais admiradas do
mundo. )

A Robert Half integra também o Indice

de Igualdade de Género da Bloomberg,
gracas ao seu COMpPromisso em promover a
igualdade e proporcionar uma cultura que
apoia a diversidade.

roberthalf.com.br @ @ © ®

BELO HORIZONTE
Rua dos Inconfidentes, 911
9° andar - sala 902

CEP 30140-120

+55 31 3194-0100

CAMPINAS

Av. Antonio Artiolli, 570
Ed. Locarno — térreo
CEP 13049-253

+55 19 2514-8100

PORTO ALEGRE

Av. Carlos Gomes, 222 — 8° andar
CEP 90480-000

+55 51 2139-5938

RIO DE JANEIRO

Praia de Botafogo, 440 - 3° andar
CEP 22250-040

+55 21 3523-0100

SAO BERNARDO DO CAMPO
Av. José Versolato, 101 — 12° andar

Ed. Domo Corporate

CEP 09750-730

+55 11 4096-0160

SAO PAULO

Av. Dr. Cardoso de Melo, 1.184 — 11° andar
CEP 04548-004

+55 11 3382-0100
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